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WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje Kandydatki/a na stanowisko

Specjalista w Dziale Wspoétpracy z Zagranica
Nr ref. ABP/31/2022

Giéwne zadania:

1. Organizacja wyjazdéw studentéw i doktorantéw w ramach programu ERASMUS+ oraz
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)

2. Przygotowanie rekrutacji i pobytéw studentéw na studiach i stypendiach
zagranicznych

3. Wspodtpraca z Koordynatorami Programu Erasmus+ w zakresie przygotowania
dokumentéw i uznawalnosci programow realizowanych podczas mobilnosci
zagranicznej

4. Przygotowanie raportdw przej$ciowych oraz rocznego raportu koricowego z realizacji
projektow ERASMUS+ i PO WER

5. Obstuga narzedzi KE stuzgcych do zarzgdzania projektami ERASMUS+

6. Obstuga narzedzi do realizacji zatozen cyfryzacji programu Erasmus+ w ramach sieci
Erasmus Without Paper

Nasze Wymagania:

e Doswiadczenie w pracy w programach ERASMUS

e Bardzo dobra znajomosc jezyk angielskiego;

o \Wyksztatcenie wyisze,

e Bardzo dobra organizacja pracy i umiejetnosé pracy w zespole,

o \Wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne, samodzielnos¢, komunikatywnosé,
odpowiedzialnos¢.

Oferujemy:
e Stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace na prestizowej warszawskiej uczelni
medycznej;

e Mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego w Srodowisku akademickim;

e Dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci;
e Systemy premiowe i trzynastg pensje;

e Mozliwosé przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie;

CV prosimy sktadac do 28.05.2022r.



APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=c95ef610481f47259529
82d3769a7ac7

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:
https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka_rekrutacji_pracownikow

wum.pdf

Kandydat sktadajqcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/wym. regulaminie.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych
dokumentdéw nie zwracamy.
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