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POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Celem Polityki rekrutacji pracownikéw WUM jest stworzenie otwartych, efektywnych
i przejrzystych procedur rekrutacji, ktére zapewnig wsparcie kandydatom, a w przypadku
rekrutacji na stanowiska pracownikéw naukowych sa mozliwe do poréwnania na poziomie
miedzynarodowym oraz dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska.

2. Warszawski Uniwersytet Medyczny:

1) uznaje pracownikéw za profesjonalistow i zapewnia, Ze beda traktowani w taki sposéb od
momentu rozpoczecia pracy zawodowej,

2) nie dyskryminuje kandydatow do pracy oraz pracownikéw w jakikolwiek sposéb:
ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub
wyznanie, orientacje seksualng, jezyk, niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne oraz
status spoteczny badz materialny,

3) stawia sobie za cel zapewnienie rownowagi ptci kadry, w tym opiekunéw naukowych
i menedzerdw, bez obnizania kryteriow jakosci i kwalifikacji,

4) w celu zapewnienia réwnego traktowania, dazy do zachowania réwnowagi ptci
w Komisjach konkursowych.

DEFINICJE

§1.
1. WUM, Uczelnia - Warszawski Uniwersytet Medyczny;

2. Pracodawca - WUM reprezentowany przez Rektora lub Prorektora dziatajacego na podstawie
i w zakresie pisemnego pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora;

Pracownik - osoba zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o prace, aktu mianowania;

4. Nauczyciel akademicki - osoba zatrudniona na stanowisku dydaktycznym, badawczo-
dydaktycznym lub badawczym;

5. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim - osoba =zatrudniona w grupie:
pracownikéw administracyjnych, inzynieryjno-technicznych, naukowo-technicznych,
bibliotecznych i informacji naukowej albo obstugi;

6. Komisja konkursowa (w skrécie: Komisja) - zespdt oséb powotanych do wylonienia
kandydata na okreslone stanowisko. Regulamin sktadu i tryb pracy Komisji Konkursowych
okresla zatgcznik nr 13 do Statutu WUM,

7. Rekrutacja - procedura, ktéra ma celu pozyskanie pracownika;
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Ogtoszenie rekrutacyjne - ogtoszenie o rekrutacji na okreslone stanowisko;
Ogtoszenie konkursowe - ogtoszenie o rekrutacji w ramach przeprowadzanego konkursu;

Data zakonczenia konkursu lub dzien zakonczenia rekrutacji — dzien podjecia przez Rektora
decyzji o zatrudnieniu kandydata, uniewaznieniu konkursu lub zamknieciu konkursu
niezakonczonym zatrudnieniem kandydata;

Polityka rekrutacji - niniejsza Polityka rekrutacji pracownikéw Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego;

Statut - Statut Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego;

Ustawa - ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

ZASADY POLITYKI REKRUTAC]I

§2.

Procedura rekrutacji pracownikéw WUM, szczeg6lnie w przypadku rekrutacji na stanowiska
pracownikdéw naukowych, zachowuje standardy miedzynarodowe The European Charter for
Researchers.

Polityka rekrutacji okreSla standardy przyjmowania pracownikéw do pracy,
z uwzglednieniem 0séb na poczatkowym etapie kariery oraz os6b powracajacych do pracy
i kariery naukowe;j.

Rekrutacja powinna odbywaé sie w sposob otwarty, przejrzysty i efektywny,
przy zapewnieniu wsparcia kandydatom oraz by¢ dostosowana do rodzaju oferowanego
stanowiska.

Kandydaci powinni by¢ poinformowani z wyprzedzeniem o procesie rekrutacji oraz
kryteriach wyboru, liczbie dostepnych stanowisk.

Ogtoszenie rekrutacyjne powinno zawiera¢ doktadny opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji
i nie zawiera¢ zbednych lub zawyZzonych wymagan kwalifikacyjnych.

Podstawowe wymagania kwalifikacyjne dla os6b zatrudnianych na stanowiskach nauczycieli
akademickich okres$la Dziat VIII Statutu WUM oraz Zarzadzenie Rektora WUM w sprawie
okreslenia kryteridw zatrudnienia dla stanowiska adiunkta i profesora Uczelni, natomiast dla
pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi - zatgcznik nr 1 do Polityki
rekrutacji.

W miare mozliwos$ci nalezy stosowaé szeroka game oceny spelniania kryteriow przez
kandydatéw np. bezposrednie rozmowy z kandydatem.

Podczas oceny kandydatur na nauczycieli akademickich nalezy wzia¢ pod uwage caty zakres
dos$wiadczenia kandydatéw. Oprécz oceny ich ogélnego potencjatu jako naukowcéw, nalezy
réwniez uwzgledni¢ ich kreatywno$¢ oraz poziom niezaleznos$ci. Oceny doswiadczenia
zawodowego nalezy dokonywaé zaréwno w sposob jako$ciowy, jak tez ilo$ciowy,
koncentrujac sie nie tylko na liczbie publikacji, lecz takZze na wynikach osiagnietych w trakcie
zroznicowanej kariery zawodowej. W rezultacie, znaczenie wskaznikow bibliometrycznych
powinno by¢ odpowiednio zréwnowazone z szerszym zakresem Kkryteriow oceny, np.
doswiadczeniem dydaktycznym, opieka naukows, pracg zespotows, transferem wiedzy,
zarzadzaniem badaniami naukowymi oraz dzialaniami w zakresie innowacji i szerzenia
Swiadomos$ci naukowej w spoteczenstwie. W przypadku kandydatéw z doSwiadczeniem w
sektorze przemystu nalezy zwrdci¢ szczegblng uwage na ich wktad w patenty, opracowania
lub wynalazki.

Przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzadku chronologicznego
w zyciorysie nie powinny by¢ Kkrytykowane, lecz postrzegane jako ewolucja kariery,
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a w rezultacie, jako potencjalnie cenny wkilad w rozwdj zawodowy podazajacych
wielowymiarowg $ciezka kariery. Z tego wzgledu nalezy umozliwi¢ kandydatom skladanie
zycioryséw wspartych dowodami, ktére odzwierciedlajg reprezentatywng game osiaggniec i
kwalifikacji majacych znaczenie w kontekscie stanowiska, ktérego dotyczy podanie o prace.

Wszelkie doswiadczenia w zakresie mobilnos$ci, np. pobyt poza granicami Polski, w innym
regionie lub w innym $rodowisku, praca w sektorze panstwowym lub prywatnym, zmiana
dyscypliny lub sektora w trakcie kariery, czy do§wiadczenie w zakresie mobilno$ci wirtualnej-
nalezy postrzegac, jako cenny wktad w rozwo6j zawodowy.

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiada¢ potrzebom stanowiska
i nie powinien stwarzac nieuzasadnionej bariery w przyjeciu do pracy. Przy ocenie kwalifikacji
nalezy skupi¢ sie na ocenie osiggnie¢ kandydata a nie na opinii, jaka zdobyt
w instytucji, w ktorej uzyskat te kwalifikacje. Poniewaz kwalifikacje zawodowe mozna
osiggna¢ na wczesnym etapie dtugiej kariery, nalezy bra¢ pod uwage rozwdéj zawodowy
trwajacy przez cate zycie.

W procesie rekrutacji pracownikéw ze stopniem doktora nalezy uwzgledni¢ okres
wczesdniejszej pracy naukowej w innych instytucjach i oceni¢ mozliwo$ci rozwoju kariery
naukowej w konteks$cie dtugoterminowej perspektywy rozwoju.

Cztonkowie Komisji powinni:

1) posiada¢ upowaznienie WUM do przetwarzania danych osobowych, zgodnie
z zarzadzeniem Rektora WUM w sprawie ochrony danych osobowych przetwarzanych
w WUM,

2) by¢ przeszkoleni w zakresie ochrony danych osobowych, zasad polityki rekrutacji
oraz wymagan Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych,

3) reprezentowac réznorodne do$wiadczenia i kwalifikacje, wykazywa¢ sie odpowiednia
réwnowagg pici, w miare mozliwo$ci pochodzi¢ z innych krajéw i posiada¢ odpowiednie
dos$wiadczenie do oceny kandydatéw.

Czlonkowie Komisji oraz wszystkie osoby uczestniczace w procedurach rekrutacyjnych
zobowigzane s3 do przestrzegania zasad okre$lonych w Polityce rekrutacji oraz w zwigzku
z dostepem do danych osobowych, zobowigzane s3 do przestrzegania przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych, zachowania poufnosci i nieujawniania informacji pozyskanych w
zwigzku z pracami w Komisji.

Obstuge administracyjng rekrutacji zapewniaja odpowiednio Biuro Organizacji Pracy i
Rekrutacji lub Biuro ds. Personalnych.

ZASADY POWIERZANIA FUNKCJI I OKRESLONYCH STANOWISK

§3.

Rodzaje stanowisk kierowniczych w Uczelni, zasady powotywania do petnienia funkcji
kierowniczych, a takze zatrudniania oséb na stanowiska, okresla Statut i niniejsza Polityka
rekrutacji, w tym zasady:

1) powotywania Prorektoréw - okresla § 10 ust. 9-10 Statutu,

2) powotywania Przewodniczacych Rad Dyscyplin Naukowych i ich zastepcow - okresla
§ 45 ust. 3-4 i 6 Statutu,

3) powotlywania Dziekandw i Prodziekanéw - okresla § 63 ust. 1-31 § 66 ust. 1 Statutu,



4) powotywania Dyrektora Szkoty Doktorskiej okresla § 72 wust.1-2 Statutu,
z uwzglednieniem szczeg6towych zasad okreslonych w § 16-18 Polityki rekrutacji,

5) powotywania Dyrektora Centrum Ksztatcenia Podyplomowego, w tym w procedurze
konkursowej, o ktérej mowa w § 16-18 Polityki rekrutacji - okresla § 75 ust. 3-4 Statutu,

6) powolywania kierownikow jednostek badawczo-dydaktycznych, badawczych
i dydaktycznych - okre$la § 3 ust. 1-5 Zatgcznika nr 14 Statutu, z uwzglednieniem
szczegblowych zasad okreslonych w § 10-15 Polityki rekrutaciji,

7) zatrudniania Dyrektora Biblioteki Uczelnianej okresla § 86 Statutu, z uwzglednieniem
zasad okreslonych w Polityce rekrutacji,

8) zatrudniania Kanclerza i zastepcoéw Kanclerza okre$la §27 - 31 Polityka rekrutacji,
9) zatrudnienia Kwestora i zastepcéw Kwestora okre$la § 27 - 31 Polityka rekrutacji,

10) zatrudniania dyrektoréw i kierownikéw pozostatych jednostek organizacyjnych, w tym
administracyjnych - okresla Polityka rekrutacji.

KONKURSY W GRUPIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
POSTANOWIENIA OGOLNE

§4.

1. Konkurs przeprowadza Komisja z prorektorem wskazanym przez Rektora jako
przewodniczacym. Rektor z urzedu jest cztonkiem kazdej Komisji konkursowe;j.
2. Postepowanie konkursowe obejmuje:
1) powotanie Komisji przez Rektora;
2) opracowanie i opublikowanie ogloszenia o konkursie;
3) rozpatrzenie i ocene zgtoszonych kandydatur;
4) przedstawienie Rektorowi rekomendacji w sprawie wyboru kandydata lub wniosku w
sprawie uniewaznienia konkursu;
5) inne czynno$ci opisane w przepisach regulujgcych przebieg poszczegdlnych konkurséw.
KOMISJA KONKURSOWA
§5
1. Powotanie Komisji nastepuje w drodze Zarzadzenia Rektora, zgodnie z zatagcznikiem nr 13 do
Statutu WUM.
2. Czlonkiem Komisji konkursowej nie moze by¢ osoba, ktéra:

1) ubiega sie o stanowisko objete konkursem,

2) prowadzi wraz z kandydatem do konkursu wspdlne gospodarstwo domowe
lub pozostaje wraz z kandydatem w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
do drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

3) pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

3. Wrazie ujawnienia okolicznos$ci okreslonych w ust. 3 po powotaniu Komisji, Rektor odwotuje

cztonka Komisji, ktérego okolicznosci te dotycza i uzupetnia sktad Komisji.

OGLOSZENIE KONKURSOWE

§6.



Ogtoszenie, opracowane przez Komisje (po weryfikacji przez Biuro Organizacji Pracy
i Rekrutacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 4 Regulaminu sktadu i trybu pracy komisji
konkursowych, stanowigcym zatacznik nr 13 do Statutu i wzorem okreslonym w zatgczniku
nr 2 do Polityki rekrutacji), zatwierdza przewodniczacy Komisji.

Sekretarz Komisji - pracownik Biura Organizacji Pracy i Rekrutacji - publikuje ogloszenie na
stronach internetowych:

1) BIP Uczelni,
2) Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego i Ministerstwa Zdrowia,
3) europejskiego portalu dla mobilnych naukowcéw (Euraxess) - w jezyku angielskim.

Termin sktadania ofert przez kandydatéw nie moze by¢ krotszy niz 30 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia.

SKELADANIE OFERT

§7.

Oferty sktadane sa wylacznie w formie elektronicznej na adres i w terminie podanym
w ogloszeniu.

Wszystkie dokumenty wymagane w ogtoszeniu konkursowym muszg by¢ przettumaczone na
jezyk polski. Komisja konkursowa, w przypadku uzasadnionych watpliwosci dotyczgcych
jakosci ttumaczenia, moze zada¢ przediozenia dokumentéw ttumaczonych przez ttumacza
przysiegtego.

Do udziatu w konkursie dopuszczone s3 wytgcznie oferty, ktéore wptynety w terminie
okreslonym w ogltoszeniu.

Sekretarz Komisji rejestruje wpltywajace oferty konkursowe.

TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWE]

§8
Prace Komisji organizuje i przewodniczy im przewodniczgcy Komisji.

Sekretarz Komisji, na zlecenie przewodniczacego Komisji, organizuje posiedzenia Komisji
oraz zapewnia materiaty do prac Komisji. Posiedzenia moga by¢ rowniez przeprowadzane z
wykorzystaniem technologii informatycznych umozliwiajagcych zapewnienie tajnosci
gtosowan, jak rowniez moga odbywac sie stacjonarnie.

Zaproszenia na posiedzenie Komisji sa przekazywane cztonkom Komisji co najmniej na 7 dni
przed terminem posiedzenia, droga elektroniczna.

Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniach bierze udziat
przewodniczacy oraz co najmniej potowa sktadu Komisji.

Przewodniczacy przedstawia na posiedzeniu Komisji wszystkie zlozone oferty wraz
z informacjg o kompletno$ci wymaganych dokumentéw.

Kazdy czlonek Komisji, po zapoznaniu sie ze ztozonymi ofertami konkursowymi, ma
obowigzek wycofac sie z prac Komisji w sytuacjach okreslonych w § 5 ust. 2 Polityki rekrutacji.

Za odebranie o$wiadczen od cztonkéw Komisji o niewystepowaniu okolicznosci, o ktorych
mowa w § 5 ust. 2 Polityki rekrutacji, odpowiada Sekretarz Komisji. Wzér oSwiadczenia
okresla zatgcznik nr 3 do Polityki rekrutacji.

Zadania Komisji obejmuja:

1) sprawdzenie terminu wptywu ofert. Oferty ztoZone po terminie podlegajg odrzuceniu;
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2) sprawdzenie ztoZzonych ofert. Oferty nie zawierajgce kompletu wymaganych dokumentow
podlegaja odrzuceniu;

3) sprawdzenie ofert pod wzgledem spetniania wymagan konkursowych. Oferty
kandydatéw niespetniajacych wymagan konkursowych podlegajg odrzuceniu;

4) rozstrzygniecie konkursu w formie uchwaty Komisji podejmowanej zwykta wiekszoscia
glosow;

5) przedstawienie Rektorowi uchwaty rozstrzygajacej w sprawie wyboru kandydata oraz
informacji o dotychczasowym przebiegu konkursu.

W przypadku niespelnienia wymagan przez zadnego z kandydatéw, Komisja zamyka
postepowanie, a przewodniczacy Komisji wystepuje do Rektora z wnioskiem w sprawie
uniewaznienia konkursu.

Kandydaci zapraszani sg na rozmowy kwalifikacyjne z co najmniej 5-dniowym
wyprzedzeniem. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
z wykorzystaniem elektronicznych Srodkow tgcznosci.

Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych z kandydatami cztonkowie Komisji na
posiedzeniu przeprowadzajg gltosowanie nad poszczegdlnymi kandydatami. Kazdemu
cztonkowi Komisji przystuguje jeden gtos.

Glosowanie jest dokonywane na jednakowych kartach do gtosowania, zgodnie z § 5 ust. 2
zatacznika nr 13 Statutu WUM, chyba Ze glosowanie odbywa sie w formie elektronicznej,
o ktérym mowa w ust. 14 ponize;j.

Wyniki glosowan Komisji potwierdza co najmniej dwuosobowa Komisja Skrutacyjna
powotana przez Przewodniczacego Komisji, ktéra nastepnie sporzadza protokot z przebiegu
glosowania.

Glosowanie elektroniczne odbywa sie za pomocg interankiety. Kazdy z cztonkéw Komisji
otrzymuje na stuzbowy adres e-mailowy link do gtosowania w trakcie trwania obrad Komisji.
Ustep 13 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku jednej oferty gtosowanie nad uchwatg Komisji w sprawie wyboru danego
kandydata dokonywane jest poprzez zaznaczenie ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymuje sie”.

W przypadku kilku ofert, cztonkowie Komisji gtosujg nad listg rankingowa wskazujac jednego
z kandydatéw lub wstrzymuje sie. Nastepnie cztonkowie gtosujg nad uchwata rekomendujaca
kandydata, ktory uzyskat zwykta wiekszos¢ gtoséw w gltosowaniu nad listg rankingowa.

W przypadku, gdy w gtosowaniu nad lista rankingowa dwdch lub wiecej kandydatéw uzyskato
réwna liczbe glosoéw, cztonkowie Komisji gtosuja nad uchwata rekomendujaca. Jezeli wynik
gtosowania nad uchwata nie wskazuje jednoznacznej rekomendacji, powyzsza informacje
Przewodniczacy Komisji przekazuje do Rektora.

Kandydat uzyskuje pozytywna rekomendacje Komisji, jezeli w gtosowaniu otrzyma zwykta
wiekszo$¢ gtosow.

Przewodniczacy Komisji przedstawia Rektorowi rekomendacje w sprawie wyboru kandydata
oraz informacje o dotychczasowym przebiegu konkursu lub wniosek w sprawie
uniewaznienie konkursu.

Rektor podejmuje decyzje o powotaniu lub zatrudnieniu wybranego przez siebie kandydata,
albo - w uzasadnionych przypadkach - o uniewaznieniu konkursu.



INFORMOWANIE O WYNIKU KONKURSU, PRZECHOWYWANIE DOKUMENTAC]I

§9.

1. Po podjeciu przez Rektora decyzji o zatrudnieniu kandydata, Sekretarz Komisji zamieszcza
informacje o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem na stronie internetowej BIP WUM,
stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyZszego oraz Ministerstwa Zdrowia i przekazuje
indywidualne informacje o wyniku konkursu kandydatom wraz z podaniem przyczyn braku
wytonienia jego oferty konkursowe;.

2. Sekretarz Komisji przekazuje do Biura ds. Personalnych dokumenty wybranego kandydata
wraz z uchwala Komisji w sprawie wyboru kandydata w ramach przeprowadzonego
konkursu.

3. Dokumentacja konkursowa, w tym protokoty z posiedzen Komisji i o§wiadczenia cztonkow
Komisji sa przechowywane przez okres 3 lat od dnia zakonczenia konkursu w Biurze
Organizacji Pracy i Rekrutacji, a nastepnie archiwizowane.

4. Oferty kandydatéw niewybranych w konkursie, sg przechowywane przez okres 3 lat w Biurze
Organizacji Pracy i Rekrutacji, a nastepnie niszczone.

KONKURS NA KIEROWNIKA JEDNOSTKI
W WYDZIALACH

§10.

1. Biuro ds. Personalnych, w terminie do konca roku kalendarzowego, przygotowuje wykaz
0s6b, powotanych na funkcje kierowniczg, dla ktérych w nastepnym roku kalendarzowym
koniczy sie okres sprawowania tejze funkcji, a nastepnie przekazuje wykaz do Rektora i
Prorektora ds. Personalnych i Organizacyjnych.

2. Wymagania kwalifikacyjne na kierownika jednostki badawczo-dydaktycznej, badawczej badz
dydaktycznej proponuje wlasciwy Dziekan, zgodnie z podporzadkowaniem organizacyjnym
tej jednostki, w uzgodnieniu z wtasciwym Przewodniczacym Rady Dyscypliny Naukowej.

KOMISJA KONKURSOWA

§11.
Komisje konkursowa powotuje Rektor, w sktad ktorej wchodza:

1) prorektor wskazany przez Rektora jako przewodniczacy,

2) dziekan wtasciwego wydziaty,

3) 5 przedstawicieli Rady Wydzialu posiadajacych co najmniej stopienn doktora
habilitowanego, wskazanych przez Rade Wydziatu,

4) przewodniczacy wiasciwych Rad Dyscyplin Naukowych,

5) kierownik witasciwego podmiotu lub zaktadu leczniczego lub jego przedstawiciel, gdy
konkurs dotyczy stanowiska jednostki kliniczne;j.

TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWE]

§12.

1. Tryb pracy Komisji okresla §8 Polityki rekrutacji.

2. Po potwierdzeniu przez Komisje poprawnosci dokumentéw ztozonych przez kandydatow,
Komisja wystepuje do Rady Wydziatu o wyrazenie opinii o kazdym kandydacie.

3. Po uzyskaniu opinii Rady Wydziatu, Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami.



KONKURS NA KIEROWNIKA JEDNOSTKI
W JEDNOSTKACH OGOLNOUCZELNIANYCH

§13.

1. Biuro ds. Personalnych, w terminie do konca roku kalendarzowego, przygotowuje wykaz
0s6b, powotanych na funkcje kierownicza, dla ktérych w nastepnym roku kalendarzowym
konczy sie okres sprawowania tejze funkcji, a nastepnie przekazuje do Rektora i Prorektora
ds. Personalnych i Organizacyjnych.

2. Wymagania kwalifikacyjne na kierownika jednostki ogdlnouczelnianej proponuje wiasciwy
Prorektor, zgodnie z podporzadkowaniem organizacyjnym tej jednostki.

KOMISJA KONKURSOWA

§ 14.
Komisje konkursowa powotuje Rektor, w sktad ktérej wchodza:

1. prorektor wskazany przez Rektora jako przewodniczacy,

2. 2 przedstawicieli wskazanych przez Rektora posiadajacych co najmniej stopien doktora
habilitowanego,

3. przedstawiciel kazdego wydzialu wskazany przez Rade Wydziatu posiadajacy co najmniej
stopien doktora habilitowanego,

4. przedstawiciel kazdej Rady Dyscyplin Naukowych wskazany przez Rade Dyscyplin Naukowej
posiadajagcy co najmniej stopien doktora habilitowanego, w przypadku jednostki
ogolnouczelnianej badawczej lub badawczo-dydaktycznej.

TRYB PRACY KOMIS]JI KONKURSOWE]

§ 15.

Tryb pracy Komisji okresla §8 Polityki rekrutacji.

2. Po potwierdzeniu przez Komisje poprawnosci dokumentéw ztoZzonych przez kandydatéw
oraz po ich wystuchaniu, Komisja przeprowadza gtosowanie nad kandydatami.

3. Po przeprowadzeniu glosowania Komisja przedstawia Rektorowi informacje
o dotychczasowym przebiegu konkursu.

4. Rektor po otrzymaniu informacji o przebiegu konkursu moze dodatkowo wystapic¢ o opinie

do Senatu.

=

KONKURS NA DYREKTORA SZKOLY DOKTORSKIE]
I CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

§ 16.

Wymagania kwalifikacyjne na pelnigcego funkcje dyrektora Szkoty Doktorskiej i Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego proponuje wtasciwy Prorektor, zgodnie z podporzgdkowaniem
organizacyjnym tej jednostki oraz zgodnie z §72 i §75 Statutu.

KOMISJA KONKURSOWA

§17.
Komisje konkursowa powotuje Rektor, w sktad ktérej wchodza:

1. prorektor wskazany przez Rektora jako przewodniczacy,
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2 przedstawicieli wskazanych przez Rektora, posiadajgcych co najmniej stopien doktora
habilitowanego,

3. dziekani wydziatow,

4. przewodniczacy Rad Dyscyplin Naukowych.

TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWE]

§ 18.

1. Tryb pracy Komisji okresla §8 Polityki rekrutacji.

2. Po potwierdzeniu przez Komisje poprawnosci dokumentéw ztozonych przez kandydatow
oraz po ich wystuchaniu, Komisja przeprowadza gtosowanie nad kandydatami.

3. Komisja wystepuje z wnioskiem o opinie do Senatu.

Po uzyskaniu opinii Senatu, Komisja przekazuje Rektorowi informacje o przebiegu konkursu.

W przypadku konkursu na funkcje dyrektora Szkoty Doktorskiej, powotanie wymaga

uzgodnienia z samorzadem doktorantéw. Brak stanowiska samorzadu doktorantéw co do

osoby kandydata w terminie siedmiu dni od przedstawienia kandydatury uwaza sie za

wyrazenie zgody na jego powolanie.

v

ZATRUDNIANIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W RAMACH KONKURSU

POSTANOWIENIA OGOLNE I OBIEG WNIOSKOW

§ 19.

1. Konkurs oglasza sie na podstawie wniosku o ogloszenie konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego ztoZzonego przez Kierownika jednostki.

2. Do wniosku nalezy zalgczy¢ wykaz wymagan kwalifikacyjnych na stanowisko objete
konkursem.

3. Na wniosek Kierownika jednostki organizacyjnej, o ktérym mowa w ust. 1 konkurs
przeprowadza Komisja z prorektorem wskazanym przez Rektora jako przewodniczacym.

4. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w WUM nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu, z wyjatkiem sytuacji wymienionych w § 26.

5. Procedura obiegu dokumentacji konkursowej obejmuje:
1) Biuro ds. Personalnych - opracowanie informacji nt. wakatu,

2) wilasciwego Dziekana lub Prorektora zgodnie z podporzadkowaniem organizacyjnym
jednostki - zaopiniowanie i weryfikacja wymagan kwalifikacyjnych,

3) Przewodniczgcego wilasciwej Rady Dyscypliny Naukowej - zaopiniowanie
i weryfikacja wymagan kwalifikacyjnych - w przypadku stanowisk badawczo-
dydaktycznych i badawczych,

4) Biuro Organizacji Pracy i Rekrutacji - przygotowanie i publikacja ogloszenia
rekrutacyjnego,

5) Przewodniczacego Komisji konkursowej - przeprowadzenie  konkursu
i przygotowanie rekomendacji dotyczacej zatrudnienia wybranego kandydata lub
uniewaznienia konkursu.
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KONKURS NA STANOWISKO PROFESORA I PROFESORA UCZELNI

§ 20.

Wymagania kwalifikacyjne na stanowisko profesora uczelni okresla § 114 ust. 1 i 2 Statutu oraz
Zarzadzenie Rektora WUM w sprawie okreSlenia Kryteriéw zatrudnienia dla stanowiska
profesora Uczelni.

KOMISJA KONKURSOWA

§ 21.
Komisje konkursowa powotuje Rektor, w sktad ktérej wchodza:
1. prorektor wskazany przez Rektora — przewodniczacy,
2. dziekani wydziatow,
3. 1 profesor tytularny z kazdego wydziatu wskazany przez Rady Wydziatéw,
4. przewodniczgcy Rad Dyscyplin Naukowych.

TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWE]

§22.

1. Tryb pracy Komisji okresla §8. Polityki rekrutacji.

2. Po potwierdzeniu przez Komisje poprawnosci dokumentéw ztozonych przez kandydatéw
oraz po ich wystuchaniu, Komisja przeprowadza gtosowanie.

3. Po przeprowadzeniu glosowania Komisja przedstawia Rektorowi informacje
o dotychczasowym przebiegu konkursu.

KONKURS NA STANOWISKO ASYSTENTA, ADIUNKTA, LEKTORA,
INSTRUKTORA

§23.

Wymagania kwalifikacyjne na stanowisko adiunkta, asystenta, lektora, instruktora okresla § 114
ust. 3-6 Statutu oraz Zarzadzenie Rektora WUM w sprawie okreslenia kryteriow zatrudnienia dla
stanowiska adiunkta.

KOMISJA KONKURSOWA

§ 24.
Komisje konkursowa powotuje Rektor zarzgdzeniem, w sktad ktérej wchodza:

1) prorektor wskazany przez Rektora - przewodniczacy,

2) dziekan wiasciwego wydziatu lub wskazany przez niego prodziekan,

3) 2 przedstawicieli Rady Wydziatu wskazanych przez Rade Wydziatuy,

4) przewodniczacy wtasciwej Rady Dyscypliny Naukowej lub jego zastepca - nie dotyczy
stanowisk dydaktycznych,

5) 2 przedstawicieli Rady Dyscyplin wskazanych przez Rade Dyscyplin - nie dotyczy stanowisk
dydaktycznych,

6) kierownik jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy konkurs,

7) przedstawiciel Rady Mtodych Naukowcdw.
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TRYB PRACY KOMIS]JI KONKURSOWYCH

§ 25.

Tryb pracy Komisji okresla §8 Polityki rekrutacji z wytaczeniem ust. 101 11.

Po potwierdzeniu przez Komisje poprawnosci dokumentéw ztozonych przez kandydatow,
Komisja przeprowadza gtosowanie nad kandydatami. Komisja dopuszcza mozliwos¢
wystuchania kandydatow.

Po przeprowadzeniu glosowania Komisja przekazuje Rektorowi informacje o przebiegu
konkursu.

ZATRUDNIANIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH BEZ KONKURSU

OKOLICZNOSCI ZWALNIAJACE Z OBOWIAZKU PRZEPROWADZENIA KONKURSU

§ 26.

Konkursu nie przeprowadza sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1. na czas okreslony nieprzekraczajacy 3 miesiecy,

2. w wymiarze nieprzekraczajacym potowy etatu,

3. skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum hLukasiewicz,
instytutem Sieci Lukasiewicz albo zagraniczng instytucjg naukows;,

4. bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez NAWA,
NCBIR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego,

5. na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego ze Srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub przez inny podmiot przyznajacy grant,

6. na podstawie kolejnej umowy o prace, jezeli pierwsza umowa o prace zostata nawigzana w
wyniku konkursu,

7. na czas nieokre$lony na podstawie kolejnej umowy o prace, pod warunkiem uzyskania przez
nauczyciela akademickiego pozytywnej oceny, o ktérej mowa w §117 Statutu
w sytuacji, gdy nawigzanie pierwszego stosunku pracy nastapilo bez przeprowadzania
konkursu.

TRYB POSTEPOWANIA I OBIEG WNIOSKU O ZATRUDNIENIE
§27.

1. Kandydata do  zatrudnienia proponuje kierownik jednostki  organizacyjne;j,
w formie pisemnego wniosku o zatrudnienie nauczyciela akademickiego bez
przeprowadzania konkursu sktadanego do Prorektora ds. Personalnych i Organizacyjnych za
posrednictwem Biura ds. Personalnych.

2. Obieg wniosku o zatrudnienie nauczyciela akademickiego bez konkursu:
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1) Biuro ds. Personalnych - w celu opracowania informacji nt. wakatu,

2) wilasciwy Dziekan lub Prorektor zgodnie z podporzadkowaniem organizacyjnym
jednostki - wszystkie stanowiska - w celu zaopiniowania potrzeby zatrudnienia
kandydata na okres$lone stanowisko,



3) Prorektor ds. Personalnych i Organizacyjnych - w celu podjecia decyzji o zatrudnieniu
kandydata,

4) Biuro ds. Personalnych - w celu realizacji decyzji o zatrudnieniu.

W przypadku braku kandydata do zatrudnienia zgodnie z ust. 1, Prorektor ds. Personalnych
i Organizacyjnych kieruje wniosek do Biura Organizacji Pracy i Rekrutacji w celu opracowania
i opublikowania ogtoszenia rekrutacyjnego.

Do rekrutacji nauczycieli w trybie pozakonkursowym stosuje sie odpowiednio postanowienia
niniejszej Polityki rekrutacji.

Wszystkie zlozone oferty pracy w ramach procedury rekrutacyjnej przekazywane sa
Kierownikowi jednostki organizacyjnej, ktéry wybiera kandydata do zatrudnienia
spelniajacego warunki okre$lone w ogtoszeniu. Kierownik jednostki wybrang kandydature
przekazuje do Prorektora ds. Personalnych i Organizacyjnych w celu podjecia decyzji
o zatrudnieniu ( zgodnie z ust. 11 2 powyzej).

Oferty kandydatéw sa przechowywane w Biurze ds. Personalnych przez okres niezbedny
do realizacji procesu rekrutacji, a nastepnie niszczone niezwtocznie po nawigzaniu umowy
o prace z wytonionym kandydatem, z wytgczeniem ofert kandydatow, ktérzy wyrazili zgode
na przetwarzanie ich danych osobowych w przysztych rekrutacjach WUM.

REKRUTACJA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI

ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI NA OKRESLONYCH STANOWISKACH W PROCEDURZE
KONKURSOWE]

ZASADY OGOLNE
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§ 28.

Zatrudnianie pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi na ponizszych
stanowiskach wymaga przeprowadzenia konkursu:

1) Kanclerza i zastepcow Kanclerza,

2) Kwestora i zastepcoOw Kwestora,

3) Dyrektoréw jednostek, w tym: Dyrektora Biblioteki Uczelnianej, Dyrektora Muzeum
Historii Medycyny.

Jezeli Rektor nie zdecyduje inaczej, to nie wymaga przeprowadzenia konkursu:

1) kontynuacja zatrudnienia na tym samym stanowisku, na podstawie kolejnej umowy
okresowej,

2) zatrudnienie osoby peinigcej obowigzki do czasu zatrudnienia osoby wytonionej
w drodze konkursu,

3) zatrudnienie na czas okreSlony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci,

4) awansowanie pracownika na stanowiska wskazane w ust. 1.



3.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne na stanowiska pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi okre$la zatgcznik nr 1 do Polityki rekrutaciji.

WSZCZECIE PROCEDURY KONKURSOWE]

§ 29.

Konkurs ogtasza Rektor a przeprowadza Komisja ktorej przewodniczy Prorektor
ds. Personalnych i Organizacyjnych.

KOMISJA KONKURSOWA
§ 30.

1. Powotanie Komisji nastepuje w drodze zarzgdzenia Rektora.

2. W sktad komisji konkursowej powotuje sie minimum trzech cztonkéw.

3. Cztonkami Komisji nie mogg by¢ osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 2.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
§ 31.

1. Biuro ds. Personalnych przygotowuje postepowanie konkursowe, skladajac do zatwierdzenia
Rektorowi wniosek, zawierajacy propozycje:

1) wymagan stawianych kandydatowi, zgodnych z przepisami prawa wtasciwymi dla danego
stanowiska oraz zalgcznikiem nr 1 do Polityki rekrutacji, po ich uzgodnieniu
z bezpos$rednim przetozonym dla stanowiska objetego konkursem,

2) wymaganych dokumentéw,

3) miejsca publikacji ogtoszenia,

4) sposobu i terminu sktadania oferty.

2. Na podstawie zatwierdzonego wniosku, Biuro ds. Personalnych przygotowuje i kieruje do
publikacji ogtoszenie konkursowe.

3. Ogtoszenie o prace na dane stanowisko zamieszczane jest na stronie internetowej Uczelni
oraz w miejscu okreslonym we wniosku, ktére moze obejmowaé: ogloszenia na wlasciwym
portalu spoteczno$ciowym lub internetowym, we wta$ciwej instytucji, organizacji zawodowej
lub samorzadowe;.

4. Termin sktadania dokumentéw przez kandydatow nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
publikacji ogtoszenia o konkursie.

5. Za terminowo zlozone uwaza sie oferty, ktére wplyng w dniu wskazanym
w ogtoszeniu.

6. Do ogtoszenia zatacza sie informacje o przetwarzaniu danych osobowych kandydata, ktorej
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wzor stanowi zatacznik nr 4 do Polityki rekrutacji.



POSTEPOWANIE KONKURSOWE

10.

11.
12.

13.

14.
15.
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§ 32.

Dokumenty konkursowe s3a skladane w formie elektronicznej w terminie okre$lonym
w ogtoszeniu konkursowym.

Oferty otrzymane po terminie podlegajg odrzuceniu.

Oferty kandydatéw, ktéorzy pozostajg w stosunku do osoby przetozonego dla stanowiska,
na ktére przeprowadzany jest konkurs w relacji, o ktérej mowa w § 5 ust. 2, podlegaja
odrzuceniu.

Zadania Komisji obejmuja:

1) sprawdzenie ofert pod wzgledem spetienia wymagan konkursowych,
2) kwalifikacje kandydatéw do etapu bezposrednich rozmdw,

3) przeprowadzenie rozmoéw z kandydatami,

4) decydowanie o przeprowadzeniu dodatkowych testéw sprawdzajacych umiejetnosci lub
wiedze kandydatow.

Sekretarz Komisji - pracownik Biura ds. Personalnych przygotowuje na posiedzenie Komisji
zestawienie wszystkich zloZzonych ofert.

Kandydaci zapraszani sa na rozmowy kwalifikacyjne z co najmniej 5-dniowym
wyprzedzeniem. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
z wykorzystaniem elektronicznych $rodkéw tgcznosci.

Komisja podejmuje decyzje w sprawie wyboru kandydata w trybie glosowania tajnego,
zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisji.

Kazdy cztonek Komisji konkursowej dysponuje jednym gtosem.

W przypadku réwnej liczby gtosow, powyzszg informacje Przewodniczacy Komisji przekazuje
do Rektora celem podjecia ostatecznej decyzji w sprawie.

Wyniki gtosowan Komisji oblicza i potwierdza co najmniej dwuosobowa Komisja Skrutacyjna
powotana przez Przewodniczacego Komisji.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzenia gtlosowania w formie elektroniczne;j.

Prace Komisji koniczg sie podpisaniem protokotu z przebiegu postepowania konkursowego,
podpisanego przez Sekretarza Komisji i Przewodniczacego Komisji, zawierajacego informacje
o:

1) pozytywnej rekomendacji dla wybranego kandydata, albo
2) braku rekomendacji dla zadnego z kandydatéw.

Protokét z przebiegu postepowania konkursowego, podpisany przez Sekretarza
i Przewodniczacego Komisji, jest przekazywany do Rektora.

Informacja o zatrudnieniu jest zamieszczana na stronie internetowej Uczelni.

Oferty kandydatoéw sa przechowywane w Biurze ds. Personalnych przez okres niezbedny do
realizacji procesu rekrutacji, a nastepnie niszczone niezwlocznie po nawigzaniu umowy
o prace z wytonionym kandydatem, z wytaczeniem ofert kandydatéw ktorzy wyrazili zgode
na przetwarzanie ich danych osobowych w przysztych rekrutacjach WUM.



ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI BEZ KONKURSU

10.

11.

12.

13.
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§ 33.

Zatrudnianie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi na stanowiskach
niewymienionych w § 28 ust. 1 nie wymaga przeprowadzenia procedury konkursowe;.

Bezposredni przetozony stanowiska do obsadzenia, sktada do Prorektora ds. Personalnych
i Organizacyjnych, za posrednictwem wiasciwego Prorektora, wilasciwego Dziekana,
Kanclerza, Kwestora lub Dyrektora/Kierownika jednostki - zgodnie z podlegtoscig stuzbowa,
wniosek o ogloszenie rekrutacji na stanowisko w grupie pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

W przypadku, gdy stanowisko nie jest przewidziane w planie zatrudnienia, wniosek wymaga
uprzedniej zgody Prorektora ds. Personalnych i Organizacyjnych na dodanie etatu.

Biuro ds. Personalnych opracowuje projekt ogloszenia rekrutacyjnego w uzgodnieniu
z bezposrednim przetozonym stanowiska oraz osobg wymieniong w ust. 2. Do ogloszenia
rekrutacyjnego zatacza sie informacje o przetwarzaniu danych osobowych kandydata, ktérej
wzor stanowi zatacznik nr 4 do Polityki rekrutacji.

Biuro ds. Personalnych proponuje optymalne miejsca publikacji ogtoszenia w celu uzyskania
najwiekszej skutecznosci rekrutacji, przy zachowaniu akceptowalnych kosztéw.

Proces rekrutacji moze by¢ przeprowadzony z zastosowaniem narzedzi do komunikacji
elektroniczne;j.

Oferty sktadane sg wytacznie w formie elektronicznej na adres i w terminie przewidzianym
w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

Biuro ds. Personalnych na wniosek osoby wymienionej w ust. 2 dokonuje wstepnej selekcji
ofert uwzgledniajac wymagania okreslone w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

Wstepna selekcja ofert obejmuje przede wszystkim sprawdzenie wymagan formalnych na
podstawie ztozonych dokumentéw. Moze réwniez obejmowaé przeprowadzenie rozmow
telefonicznych z kandydatami, ktérych celem jest dookreslenie w szczeg6lnosci: profilu
kandydatéw, ich kompetencji oraz oczekiwan, mozliwosci podjecia pracy.

Biuro ds. Personalnych uzgadnia z bezpos$rednim przetozonym dla stanowiska, ktérego
dotyczy rekrutacja, dalszy tryb postepowania, ktéry moze obejmowac w szczeg6lnosci:

1) zebranieiweryfikacje dokumentéw kandydatéw potwierdzajacych ich wyksztatcenie,
dos$wiadczenie, czy dotychczasowy przebieg zatrudnienia,

2) przeprowadzenie bezposrednich rozmoéw kwalifikacyjnych,
3) przeprowadzenie testow kompetencyjnych.

Biuro ds. Personalnych wspiera prowadzone postepowania rekrutacyjne poprzez weryfikacje
dokumentéw, organizowanie spotkan z kandydatami i uczestniczenie w rozmowach
kwalifikacyjnych.

Po przeprowadzonej rekrutacji bezposredni przetozony skilada wniosek o zatrudnienie
pracownika niebedacego nauczycielem akademickim do Prorektora ds. Personalnych i
Organizacyjnych celem podjecia decyzji o zatrudnieniu wybranego kandydata.

Oferty kandydatéw sa przechowywane w Biurze ds. Personalnych przez okres niezbedny do
realizacji procesu rekrutacji, a nastepnie niszczone niezwlocznie po nawigzaniu umowy
o prace z wylonionym kandydatem, z wylgczeniem ofert kandydatéw ktérzy wyrazili zgode
na przetwarzanie ich danych osobowych w przysztych rekrutacjach WUM.



ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW DO PRACY W PROJEKTACH

1.
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§ 34.
Zatrudnienie pracownika dla potrzeb projektu:

1) nastepuje w wyniku przeprowadzonej rekrutacji, ktérej zasady okres$lone zostalty w
warunkach umowy o dofinansowanie projektu;

2) na stanowisku nauczyciela akademickiego odbywa sie zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Ustawie i § 19-25 Polityki rekrutacji, natomiast zatrudnienie pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w § 33 Polityki
rekrutacji, o ile projekt nie zawiera wymagan dotyczacych sposobu rekrutacji
pracownikdéw;

3) nastepuje zuwzglednieniem postanowien Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb
uczestniczacych w realizacji projektow w WUM.

Rekrutacje organizuje i przeprowadza Kierownik projektu a obstuguje pracownik Biura ds.
Personalnych we wspéipracy z jednostkami odpowiedzialnymi za administrowanie
projektami na podstawie Regulaminu Organizacyjnego.

Dokumentacja zwigzana z procesem rekrutacyjnym w ramach projektu przechowywana jest
przez okres wskazany w warunkach umowy o dofinansowanie projektu.



