
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Warszawski Uniwersytet Medyczny 

poszukuje Kandydatki/a na stanowisko 
 

Koordynator ds. dostępności 

w ramach projektu „Dostępny WUM - nowe możliwości” realizowanego w ramach Funduszy 
Europejskich dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

Nr ref. ABP/1210-64/2024 

Okres zatrudnienia: listopad/grudzień 2024 – wrzesień 2028 
 

Główne zadania: 
 

• inicjowanie i koordynowanie działań związanych z dostępnością w Warszawskim Uniwersytecie 
Medycznym; 

• analiza i wdrażanie standardów dostępności; 
• szkolenie personelu z zakresu dostępności; 
• konsultacje dla OzSP, w tym związane z dostępnością uczelni dla pracowników; 
• usługi wspierające edukację zgodnie z na bieżąco diagnozowanymi potrzebami; 
• wspieranie innych jednostek uczelni w realizacji zapisów „Ustawy o zapewnieniu dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami”; 
• współpraca przy opracowywaniu i wdrażaniu procedur gwarantujących dostępność oraz 

projektów wszelkich aktów normatywnych, stanowionych przez Warszawski Uniwersytet 
Medyczny w zakresie potrzeb OzN i OzSP; 

• przygotowanie i koordynacja wdrożenia planu działania na rzecz poprawy zapewniania 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami przez Uczelnię, zgodnie z wymaganiami 
określonymi w Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom  
ze szczególnymi potrzebami; 

• monitorowanie działalności Uczelni, w zakresie zapewniania dostępności osobom  
ze szczególnymi potrzebami. 

• prowadzenie bieżącego monitoringu dostępności w Uczelni; 
• tworzenie raportów z realizowanych działań na wewnętrzne potrzeby Uczelni oraz na potrzeby 

partnerów i instytucji zewnętrznych; 

• współpraca przy realizacji projektu „Dostępny WUM – nowe możliwości” 

• realizacja poszczególnych zadań zgodnie z przyjętym harmonogramem i szczegółowym 
kosztorysem oraz w zgodzie z procedurami projektowymi i obowiązującymi w Uczelni 

 
 
 



 
Wymagania kwalifikacyjne: 
 

• wykształcenie wyższe; 
• minimum 3-letnie doświadczenie w prowadzeniu działań skierowanych do osób z różnymi 

niepełnosprawnościami; 
• minimum 2-letnie  doświadczenie na stanowisku  kierowniczym/ lub związanym z zarządzaniem 

ludźmi 
• wiedza i doświadczenie z zakresu wdrażania standardów dostępności z udziałem środków 

pochodzących z budżetu państwa 
• wiedza za zakresu dostępności architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej, 

pozwalająca na koordynację procesów i monitorowanie działań w tych obszarach, w tym 
znajomość Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami (Dz.U. 2019 poz. 1696) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej 
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych oraz przepisów z nimi 
związanych, jak również standardów dotyczących dostępności, w szczególności Standardów 
Dostępności dla m.st. Warszawy; 

• praktyczna znajomość pakietu MS Office; 
• samodzielność i inicjatywa w realizacji powierzonych zadań, 
• wysoko rozwinięta kultura osobista, komunikatywność i asertywność; 

• mile widziana znajomość Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce  
 

Oferujemy: 
• stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę na prestiżowej warszawskiej uczelni 

medycznej; 

• elastyczny czas pracy; 

• możliwość zdobywania doświadczenia zawodowego w środowisku akademickim; 

• trzynasta pensja; 
• możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie. 

 
 

CV prosimy składać do 22 listopada 2024 r. 
 

APLIKUJ: 
 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=6ae364a4124c4d8b97ea0
4daeb24f66d 
 
 

Prosimy o zapoznanie się z zasadami rekrutacji, które są udostępnione na stronie internetowej: 
https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka_rekrutacji_pracownikow_ 
wum.pdf 

 
 

Kandydat składający ofertę, akceptuje warunki rekrutacji określone w w/wym. regulaminie. 
 

Informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami, a nadesłanych 
dokumentów nie zwracamy. 
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