WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

poszukuje Kandydatki/a na stanowisko

Starszy specjalista ds. rozliczania projektow

Nr ref. ABP/1210-63/2024

Gléwne zadania:

monitoring obowigzujgcych przepiséw, wytycznych, procedur warunkujgcych
prawidtowg realizacje projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych,
wspotpraca z instytucjami finansujgcymi projekty,

monitorowanie postepu realizacji harmonograméw rzeczowo-finansowych projektow,
koordynacja dziatan w zakresie zadan zwigzanych z realizacjg projektu,

sporzadzanie raportéw, zestawien i innych dokumentéw wymaganych przez instytucje
udzielajgcg wsparcia, w tym kompleksowe prowadzenie dokumentaciji projektow,
prowadzenie i archiwizacja dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu zgodnie
Z obowigzujgcymi zasadami,

monitorowanie realizacji projektu pod katem zgodnosci z przepisami, wytycznymi,
zaleceniami i procedurami oraz inicjowanie zmian w projekcie,

wspotpraca z kierownikiem projektu i gtbwnym badaczem oraz wsparcie w zakresie
informowania o zmianach zachodzgcych w przepisach i zasadach realizacji projektu,
wspétpraca z komoérkami organizacyjnymi WUM uczestniczagcymi w realizacji projektu
wspotfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

wspotpraca z osrodkami badawczymi i innymi podmiotami uczestniczgcymi w projekcie
( np. CRO, dostawca leku, inni dostawcy ustug).

Wymagania kwalifikacyjne:

wyksztatcenie wyzsze (preferowane na kierunku: finanse, zarzadzanie),

minimum 2 lat doswiadczenia zawodowego, w tym 1 rok w obszarze rozliczania
Srodkow dotacyjnych,

doswiadczenie we wspétpracy z instytucjami zarzgdzajgcymi srodkami dotacyjnymi:
ABM, NCBR, NCN, MEIN, KE,

doswiadczenie w monitoringu projektow finansowanych ze srodkéw dotacyjnych,
znajomos¢ jezyka angielskiego,

umiejetnos¢ rozwiazywania probleméw i podejmowania decyzji,

komunikatywnos$¢ i umiejetnosé wspétpracy,

umiejetnosc pracy zespotowej, rowniez w zespotach rozproszonych,

dobra organizacja pracy wtasnej oraz doktadnosc,

otwartosc i umiejetnos¢ szybkiego przyswajania nowej wiedzy,

mile widziane doswiadczenie w instytucjach szkolnictwa wyzszego

mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu projektu niekomercyjnego badania

klinicznego.



Oferujemy:

o stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace w petnym wymiarze na
prestizowej warszawskiej uczelni medycznej,

e ruchomy czas pracy, mozliwosc¢ pracy w systemie hybrydowym

e mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego w srodowisku akademickim,

o dostep do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego,

o dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich
dzieci,

e systemy premiowe oraz trzynastg pensje.

CV prosimy skfadac¢ do 28 listopada 2024 r.

APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=76¢1f5d7
7b5440419b2e6b7d21bece79

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktére sg udostepnione na stronie
internetowej:

https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka-rekrutacii-
pracownikow-wum.pdf

Kandydat sktadajgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/w regulaminie.

Informujemy, Zze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych
dokumentow nie zwracamy.

Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w
Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 320, adres email:
iod@wum.edu.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221
ustawy Kodeks pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6
§ 1a RODO - wyrazonej przez kandydata zgody.

4. Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedg mie¢
wytgcznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotow
upowaznionych przez przepisy prawa.

6. Dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutaciji,
do 12 miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po uptywie tego okresu zostang
usuniete.

7. Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

8. Kandydat ma prawo cofngé zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym
momencie, co nie wptynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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10.

11.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z
0goélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacji w zakresie okreslonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie
dobrowolne.

Decyzje nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany, a dane osobowe nie bedg
podlegaty profilowaniu.



