ZARZADZENIE NR 171/2024
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 23 wrzesnia 2024 r.

w sprawie  wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.), § 10 ust. 4 § 136 ust. 1 Statutu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego, zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, zwanym dalej
,Regulaminem” (Zarzgdzenie nr 194/2023 Rektora z dnia 28 wrzesnia 2023 r. z pozniejszymi
zmianami), wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W § 5 ust.3 pkt 3 ppkt a) otrzymuje brzmienie:
»centrum Jakosci Ksztatcenia i Rozwoju Kompetencji”

2. W § 10 ust.1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,centrum Jakosci Ksztatcenia i Rozwoju Kompetencji
a. Sekcja Biura Karier,;
b. Sekcja Analiz i Jakosci Ksztatcenia;
c. Sekcja Wsparcia Dydaktyki”

3. Dotychczasowy § 86 otrzymuje brzmienie:
Centrum Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Kompetenciji

Do zadan Centrum JakoSci Ksztafcenia i Rozwoju Kompetencji, ktérego pracami kieruje
Kierownik Centrum, nalezy:

1. Integracja dziatan majgcych na celu wspieranie | rozwoj procesu
dydaktycznego na Uczelni.

2. Wspotpraca z Prorektorem ds. studenckich i ksztatcenia oraz z Radg ds.
Ksztatcenia.

3. Wspotpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. JakoSci Ksztatcenia oraz
Petnomocnikiem ds. Rozwoju Dydaktyki.

4. Wspotpraca z Uczelnianym i Wydziatowymi  Zespotami ds. Jakosci
Ksztatcenia.

5. Organizowanie | koordynacja prac Rady Starostow  oraz Rady
Konsultacyjnej.

6. Organizowanie = wydarzen  ogolnouczelnianych  wspierajgcych i
promujgcych dziatania w zakresie jakoSci i innowacyjnoS$ci ksztatcenia
oraz majgce na celu rozwoj kompetencji dydaktycznych.



7. Przygotowywanie rekomendacji dla wfadz wuczelni w zakresie

doskonalenia procesow jakosci ksztatcenia, rozwoju kadry dydaktycznej
oraz kompetencji spotecznych studentow.

Wspbtpraca z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi dziatajgcymi w
obszarze rozwoju standardow i jakoSci ksztatcenia akademickiego.
Rozwijanie wspotpracy z jednostkami dziatajgcymi na rzecz doskonalenia
dydaktyki w innych uczelniach wyzszych.

10. Budowania relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni.”

4. Dodaje sie § 86a w brzmieniu:

,» Sekcja Biura Karier

Do zadan Sekcji Biura Karier, nalezy:

1.

Prowadzenie indywidualnego doradztwa kariery dla studentow i
absolwentow w zakresie wyboru i planowania $ciezki zawodowey,
informaciji o rynku pracy oraz przygotowania do procesu rekrutacji.
Prowadzenie indywidulanych sesji coachingowych i konsultacii
psychologicznych dla studentéw i absolwentéw z wykorzystaniem
certyfikowanych narzedzi do badania potencjatu osobowos$ci |
predyspozycji zawodowych.

Organizowanie szkolenn i warsztatobw z zakresu aktywnych metod
planowania kariery zawodowej i naukowej oraz rozwoju kompetencji
spotecznych.

Promocja oferty dla studentéw i absolwentéw w ramach tematycznego
serwisu internetowego.

Nawigzywanie i  utrzymywanie  kontaktow z  pracodawcami
zatrudniajgcymi studentow i absolwentow.

Organizowanie targéw pracy oraz prezentacji firm i instytucji oferujgcych
zatrudnienie i rozwéj zawodowy dla studentéw i absolwentow.”

5. Dodaje sie § 86b w brzmieniu:

» Sekcja Analiz i Jakosci Ksztafcenia

Do zadan Sekcji Analiz i Jakosci Ksztafcenia, nalezy:
1.

Wspieranie funkcjonowania uczelnianego Systemu Zarzgdzania JakoScig
Ksztafcenia, w tym udziat w opracowywaniu projektéw wewnetrznych
aktéow prawnych zwigzanych z jakoscig ksztafcenia i dostosowywanie ich
do obowigzujgcych regulacji.

Opracowywanie procedur dotyczgcych procesu jakosci ksztafcenia.
Przeprowadzanie badan ankietowych i jakoSciowych w obszarze jakoSci
ksztatcenia oraz opracowywanie wynikow wraz z raportami.

Zarzgdzanie procesem promocji i upowszechniania wynikéw badan
wsrod spotecznoSci Uczelni.

Przygotowywanie analiz i raportow dotyczgcych zatrudnialno$ci,
przygotowania kompetencyjnego absolwentéw, zapotrzebowania na
kierunki studiow oraz S$ledzenie trendow na rynku pracy i rynku
edukacyjnym.

Nadzor nad zbieraniem informacji zwrotnej od studentow i
nauczycieli akademickich oraz przekazywanie danych do wtadz
uczelnianych.



7. Wsparcie merytoryczne akredytacji i innych procesow zewnetrznej oceny
Jakosci ksztatcenia w Uczelni.”

6. Dodaje sie § 86¢c w brzmieniu:
» Sekcja Wsparcia Dydaktyki

Do zadan Sekcji Wsparcia Dydaktyki, nalezy:

1. Organizowanie i rozwijanie procesu doskonalenia kompetencji
dydaktycznych oraz rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich, w
tym organizacja szkoler, konsultacji metodycznych, warsztatéw, spotkar
integracyjnych.

2. Promowanie dobrych praktyk i doSwiadczen w zakresie jakoSci i
innowacyjnosci ksztafcenia oraz rozpowszechnianie wiedzy z zakresu
edukacji medyczne;.

3. Wsparcie metodyczne dla dydaktykow w zakresie przygotowywania
materiatow edukacyjnych i form prowadzenia zajec.

4. Rozwijanie i doskonalenie procesu hospitacji zaje¢ na Uczelni

5. Promocja oferty dla dydaktykébw w ramach tematycznego serwisu
internetowego.

§ 2.

Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie zatgcznika nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Zalacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie zatgcznika nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.

1. W Zataczniku nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego w czesci

Jednostki administracji podlegte Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztalcenia zapis:

»ABK Biuro Rozwoju Kompetencji
02-097 Warszawa, ul. Jana Nielubowicza 5, budynek F
Tel. 22/ 57-20-364

otrzymuje brzmienie:
»ABK Centrum Jakosci Ksztatcenia i Rozwoju Kompetencji

02-109 Warszawa, ul. Ks. Trojdena 2a p. 239
Tel.: 22/ 57 20 364

ABK1 Sekcja Biura Karier

02-109 Warszawa, ul. Ks. Trojdena 2a p. 214 i 215
Tel.: 22/ 57 20 909

e-mail: biurokarier@wum.edu.pl


mailto:biurokarier@wum.edu.pl

ABK2 Sekcja Analiz i Jakosci Ksztafcenia
02-109 Warszawa, ul. Ks. Trojdena 2a p. 238
Tel.: 22/ 57 20 518

e-mail: jakosc@wum.edu.pl

ABK3 Sekcja Wsparcia Dydaktyki

02-109 Warszawa, ul. Ks. Trojdena 2a p. 240
Tel.: 22/ 57 20 518

e-mail: jakosc@wum.edu.pl

§ 5.

Zobowigzuje sie kierujgcych jednostkami organizacyjnymi do zapoznania ze zmianami do
Regulaminu wszystkich pracownikow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

§ 6.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PELNIACY OBOWIAZKI
REKTORA
Prof. dr hab. Robert Galagzkowski

Jednostka kompetencyjna

Rektor
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