
 
 
 

Warszawski Uniwersytet Medyczny 
poszukuje Kandydatki/a na stanowisko  

 

Specjalisty ds. analiz i jakości kształcenia 

Nr ref. ABP/1210 - 58/2024 

 
 
Główne zadania: 

• przygotowywanie i przeprowadzanie badań ilościowych i jakościowych w obszarze jakości 
kształcenia wraz z ich analizą, 

• przygotowywanie raportów z badań oraz rekomendacji dotyczących zmian w obszarze 
kształcenia, 

• planowanie badań ewaluacyjnych, 

• śledzenie trendów w kształceniu wyższym, zmian w przepisach i wytycznych dotyczących jakości 
kształcenia, 

• monitorowanie rynku edukacyjnego, 

• wsparcie w organizacji szkoleń i konferencji z zakresu jakości kształcenia, 

• przygotowywanie materiałów na stronę internetową poświęconej jakości i innowacyjności 
kształcenia. 
 

Wymagania kwalifikacyjne: 

• wykształcenie wyższe (preferowane kierunki społeczne), 

• doświadczenie w przeprowadzaniu badań ilościowych i jakościowych, 

• doświadczenie w analizie wyników badań ilościowych i jakościowych oraz przygotowywaniu 
raportów z badań, 

• komunikatywna znajomość języka angielskiego (zarówno w mowie jak i piśmie), 

• praktyczna znajomość pakietów statystycznych oraz MS Office, 

• zaangażowanie i gotowość do rozwoju. 
Mile widziane: 

• znajomość specyfiki funkcjonowania uczelni wyższej,  w tym standardów zapewnienia jakości 
kształcenia i edukacji medycznej 
 

Oferujemy: 
• stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę na prestiżowej warszawskiej uczelni 

medycznej, 
• możliwość zdobywania doświadczenia zawodowego w środowisku akademickim, 

• dofinansowanie do wakacji oraz zajęć sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci, 

• systemy premiowe i trzynastą pensję, 

• możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie. 

 



CV prosimy składać do 8 listopada 2024r. 

APLIKUJ: 
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=ea2ad36d3fd14ea1bba97
0c5b1403c56 

 

Prosimy o zapoznanie się z zasadami rekrutacji, które są udostępnione na stronie internetowej: 
https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka_rekrutacji_pracownikow_ 
wum.pdf 

 

Kandydat składający ofertę, akceptuje warunki rekrutacji określone w w/wym. regulaminie. 
 

Informujemy, że  skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami, a nadesłanych 
dokumentów nie zwracamy. 
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