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poszukuje kandydatki/a na stanowisko

Starszy Referent w Dziekanacie Wydziatu Lekarskiego — obstuga studentow i

kadry zagranicznej
Nr ref. ABP/1210 - 61/2024

Gtowne zadania:

utrzymanie punktu obstugi studentéw i kadry z zagranicy w ramach tzw. Welcome Center,
obstuga gosci z zagranicy w punkcie Welcome i komunikacja z nimi w jezyku angielskim,
wspotpraca z poszczegdlnymi Wydziatami Uczelni, Dziatem Wspdtpracy z Zagranicy oraz ze
Szkotg Doktorska,

pomoc w rozwigzywaniu probleméw z ktérymi borykajg sie obecni cudzoziemcy na WUM,
promocja zagraniczna kierunku lekarskiego prowadzonego w jezyku angielskim: dziatania
w kierunku internacjonalizacji Uczelni w zakresie kierunku lekarskiego prowadzonego w jezyku
angielskim, opracowywanie i umieszczanie informacji dla kandydatéw oraz studentéw na
stronie internetowej i w innych mediach, opracowywanie materiatdw promocyjnych —
wirtualne ulotki, gadzety, filmy promocyjne, itp., opracowywanie stoisk na targi edukacyjne
oraz Dni Otwarte, udziat w projektach promocyjnych,

organizacja i udziat w uroczystosSciach wydziatowych: pomoc w przygotowywaniu
i uczestniczenie w Orientation Week oraz immatrykulacji studentéw | roku Wydziatu
Lekarskiego, pomoc w przygotowywaniu i uczestniczenie w uroczystosci wreczenia dyplomoéw
absolwentom kierunku lekarskiego, udziat w innych uroczystosciach
uczelnianych/wydziatowych wskazanych przez przetozonych oraz organizacja poczty
sztandarowego do uroczystosci wydziatowych.

Wymagania:

biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

komunikatywnosc¢ oraz wysoka kultura osobista,
umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw,
umiejetnos¢ pracy w zespole.

Mile widziane:

wyksztatcenie wyzsze,
doswiadczenie w pracy na stanowisku obstugujgcym cudzoziemcdw.

Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace na zastepstwo na prestizowej
warszawskiej uczelni medycznej w wymiarze 0,8 etatu,

elastyczny godziny pracy,

mozliwo$¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego w Srodowisku akademickim,



e dostep do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego,

e dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,

systemy premiowe,

trzynasta pensje,

mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

inne $wiadczenia socjalne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

CV prosimy sktadac do 3 listopada 2024 r.

Link do aplikowania:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=6b620fabb07441438
cf5bcd451a5944b

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:
https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka rekrutacji _pracownikow
wum.pdf

Kandydat sktadajqcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/wym. regulaminie.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych
dokumentéw nie zwracamy.
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