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KATEDRA I ZAKEAD FARMAKOTERAPII I OPIEKI FARMACEUTYCZNEJ

Konkurs na stanowisko:

student-stypendysta

w projekcie: SONATA BIS 13 nr 2023/50/E/NZ3/00172, pt. ,,Modulacja aktywnosci biatek Gi/0 przez
disulfiram jako mechanizm zapobiegajacy rozwojowi tolerancji na przeciwbdélowe dziatanie
morfiny”.

liczba miejsc: 1
Kierownik projektu: dr hab. n. med. Anna Lesniak
Wymagania formalne:

e Osoba bedaca studentem co najmniej 1l roku studidéw: pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, realizowanych w uczelniach na terytorium Polski
o preferowany kierunek studiéw: biotechnologia, biologia, chemia lub pokrewne

Wymagania kwalifikacyjne:

e Podstawowa wiedza z zakresu farmakologii opioidow

o Srednia ocen z ostatnich 2 lat studiéw wynoszaca co najmniej 4.0

e Zainteresowanie pracg naukowg w obszarze biologii molekularnej i biochemii

e Znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i w piSmie pozwalajgca na lekture publikacji naukowych
oraz prezentacje wynikéw

e Gotowos¢ godzenia studidw z pracg w projekcie (ok. 12h w tygodniu)

¢ Rzetelnos¢, cierpliwos¢, terminowos¢ i zaangazowanie w prace badawczg

e Doswiadczenie w pracy laboratoryjnej bedzie dodatkowym atutem

Opis zadan:

e Przeprowadzenie symulacji dokowania molekularnego wigzania disulfiramu i jego metabolitéw do
biatka Gjo

e Ocena aktywacji biatka Gj, przez disulfiram i jego metabolity z zastosowaniem technik
radioizotopowych

¢ Analiza wynikéw

Miejsce realizacji: Wydziat Farmaceutyczny WUM, Katedra i Zakiad Farmakoterapii i Opieki
Farmaceutycznej

Warunki zatrudnienia: Stypendium: 1600 PLN (brutto)

Okres zatrudnienia: 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia

ul. Banacha 1 tel: +4822 116 61 61
02-097 Warszawa farmakoterapia@wum.edu.pl

www.wum.edu.pl



Co oferujemy:

e Prace w przyjaznym, multidyscyplinarnym zespole na jednej z najwiekszych uczelni medycznych
w Polsce

e Mozliwosé poznania technik badawczych (radioizotopowe techniki wigzania receptorowego,
techniki dokowanie molekularnego, ELISA, gPCR)

e Dostep do zaawansowanej aparatury badawczej

e Finansowanie wyjazdoéw na konferencje, zjazdy i sympozja w kraju i za granicg

Lista wymaganych dokumentoéw:

e CV z uwzglednieniem osiggnie¢ naukowych (publikacje, prezentacje konferencyjne, nagrody,
wyréznienia, stypendia, staze, szkoty letnie, dziatalno$¢ w studenckim kole naukowym, itp.)

e List motywacyjny wyjasniajgcy dlaczego kandydat/-ka jest zainteresowany/-a tematykg projektu,
jakie posiada doswiadczenie w laboratorium oraz dlaczego uwaza, ze jest odpowiednig osobg na
to stanowisko

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wzor ponizej)

Dokumenty prosze przestaé na adres: anna.lesniak@wum.edu.pl W tytule prosze wpisaé: rekrutacja
SONATA BIS student.

Termin nadsylania zgtoszen: do 19.08.2024 (do godz. 00:00)

Komisja Konkursowa po zebraniu ofert przeprowadzi kwalifikacje kandydatéw na podstawie ztozonych
dokumentoéw zgodnie z regulaminem dla konkurséw NCN
(https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/luchwaly-rady/2022/uchwalal24 2022-zall.pdf). Kandydaci
zostang poinformowani o wynikach konkursu pocztg elektroniczng do dnia 2 wrzesnia 2024 roku.

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do:

e przeprowadzenia rozmowy z wybranymi kandydatami, ktérzy w wyniku kwalifikacji zostali ocenieni
najwyzej (o terminie ewentualnej rozmowy wybrani kandydaci zostang poinformowani pocztg
elektroniczng lub telefoniczne),

e nierozstrzygniecia konkursu.

Wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych:

~WNyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg o Ochronie Danych Osobowych Dz. U.
2002 nr 101 poz. 926 ze zm.)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w Warszawie,
ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych - adres email: iod@wum.edu.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221 §1
Kodeksu pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych bedg one przetwarzane na
podstawie Pani/Pana zgody wyrazonej w oparciu o art. 221a Kodeksu pracy w zwigzku z 6 ust. 1 lit. a
RODO Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych), dalej w skrécie ,RODO”.

4. Dostep do danych osobowych wewnagtrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedg mie¢ wytgcznie
upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow
upowaznionych przez przepisy prawa.

6. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, do 6
miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysziych
rekrutacjach Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 9 miesiecy. Po uptywie tego
okresu zostang usuniete.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, lub ograniczenia
przetwarzania (z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO), a takze prawo
do przenoszenia danych.

8. Nie przystuguje Pani/Panu:

a) prawo sprzeciwu w zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych na podstawie art. 221 §1
Kodeksu pracy, lub w okreslonych przypadkach na podstawie art. 6 lit. a RODO,

b) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b oraz e RODO prawo do usuniecia danych osobowych, chyba ze
cofnieta zostata zgoda na przetwarzanie danych osobowych (dot. przetwarzania danych osobowych
na podstawie zgody wyrazonej w oparciu o art. 221a Kodeksu pracy w zwigzku z 6 ust. 1 lit. a RODO).

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z
0golnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

10. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy,
w pozostatym zakresie dobrowolne. W zakresie danych ujawnionych dobrowolnie moze Pan/Pani
cofng¢ zgode na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

12. Decyzje nie bedg podejmowane w sposob zautomatyzowany, Pani/Pana dane osobowe nie beda
podlegaty profilowaniu.

Podpis Kandydata/Kandydatki



