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WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny
poszukuje Kandydata/ki na stanowisko
Informatyk — programista

Nr ref. ABP/1210-28/2024

Gtéwne zadania:

realizacja, wdrozenie i serwis systemu informatycznego, ktérego zadaniem bedzie wsparcie
nauczycieli akademickich w budowaniu scenariuszy zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
infrastruktury dydaktycznej Centrum Symulacji Medycznych Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego,

przygotowanie i testy systemu informatycznego integrujacego infrastrukture dydaktyczng
Centrum Symulacji Medycznych Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,

przygotowanie bazy danych poje¢ medycznych (objawy kliniczne, wyniki badan laboratoryjnych
i obrazowych), ktére umozliwig prezentacje wybranych sytuac;ji klinicznych,

przygotowanie i testy generatora scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, ktéry na podstawie
wybranej grupy docelowej studentéw, matrycy celdéw dydaktycznych przygotuje scenariusz
zaje¢ z wykorzystaniem dostepnej infrastruktury Centrum Symulacji Medycznych
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,

przygotowanie i testy systemu oceny materiatéw dydaktycznych i nauczycieli akademickich na
podstawie obiektywnych parametrow, w tym wynikdw uzyskiwanych przez studentéw.

Wymagania kwalifikacyjne:

wyksztatcenie srednie - technik informatyk,

znajomos¢ jezyka SQL w stopniu zaawansowanym,

znajomos¢ jezyka TypeScript w stopniu zaawansowanym,

biegta znajomos¢ jezyka polskiego i znajomos¢ jezyka angielskiego,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

samodzielnos$¢ i sumiennosc.

Mile widziane:

doswiadczenie jako programista w projekcie, ktérego rezultatem jest produkt przeznaczony
do zastosowania w medycynie lub edukacji medycznej,

doswiadczenie w zakresie web-development,

znajomos¢ medycznych baz danych (preparatow leczniczych, artykutéw naukowych),

staz zagraniczny / praktyka zagraniczna.



Wymagane dokumenty:

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy,
kopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe oraz wyksztatcenie.

Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace na czas okreslony (18 miesiecy)
w petnym wymiarze na prestizowej warszawskiej uczelni medycznej,

elastyczne godziny pracy,

mozliwos$¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego w srodowisku akademickim,

dostep do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego,

dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci,
systemy premiowe i trzynastg pensje.

CV prosimy sktadaé do 30 kwietnia 2024 roku

APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx? WebID=70d67517bb084d6db9c7d48d19ef

5983

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:

https.//www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka-rekrutacji-pracownikow- wum.pdf

Kandydat sktadajgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/w regulaminie.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentéw nie

zwracamy.

Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

1.

Administratorem  danych  osobowych jest Warszawski  Uniwersytet Medyczny
z siedzibg w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 240, adres email:
iod@wum.edu.pl, lub na adres siedziby Administratora.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji (konkursu) na podstawie
art. 22[1]1 § 1, 2, 4 i 5 ustawy Kodeks pracy oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa zostanie potraktowane jako zgoda kandydata na przetwarzanie tych danych
osobowych. W celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora, tj. w celu
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed roszczeniami dane osobowe beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
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10.

11.

12.

Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Administratora bedg miec

wyltgcznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

Dane osobowe nie bedy ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw

upowaznionych przez przepisy prawa lub z ktérym Administrator nawigzat wspétprace.

Dane osobowe kandydatéw widniejgce w dokumentacji konkursowej beda przetwarzane

zgodnie z kategorig archiwalng nadawang dokumentacji konkursowej u Administratora

(wieczyscie), przy czym oferty kandydatow niewybranych sg przechowywane przez okres 3 lat,

a nastepnie niszczone.

Kandydat posiada:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych osobowych;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania
swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2
RODO;

4) prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, o ktdrym mowa w art. 20 RODO;

5) prawo sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 21 RODO, wytgcznie gdy przetwarzanie odbywa
sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Kandydatowi przystuguje prawo do usuniecia danych osobowych, z zastrzezeniem art. 17 ust.

3 RODO.

Kandydat ma prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych podanych

dobrowolnie w dowolnym momencie, co nie wptynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,

ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzasadnione jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z

o0gdblnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w konkursie

w zakresie okreslonym w przepisach cytowanych w ust. 3 powyzej, w pozostatym zakresie

dobrowolne.

Decyzje nie bedy podejmowane w sposdb zautomatyzowany, a dane osobowe nie beda

podlegaty profilowaniu.



