WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje Kandydatki/a na stanowisko

Specjalista w Dziale Nieruchomosci
Nr ref. ABP/1210-06/2024

Giéwne zadania:

e naliczanie i obstuga spraw zwigzanych z podatkiem od nieruchomosci, podatkiem od
przychoddéw z budynkow i innych optat dot. Nieruchomosci w zakresie realizowaniach zadan,

e realizacja zadan zwigzanych z gospodarka zasobami nieruchomosci Uczelni , w tym zasobem
mieszkaniowym,

e wystawianie dokumentéw finansowych w zakresie realizowanych zadan,

e przygotowywanie projektow umow, pism, wnioskow itp. — w zakresie realizowanych zadan,

e wspodtpraca z innymi jednostkami Uczelni, jednostkami podlegtymi i innymi podmiotami
w zakresie pozyskiwania informacji, dokumentacji technicznej i prawnej,

e realizacja zadan zwigzanych z przygotowywaniem danych i tworzeniem analiz oraz raportéw
(na wewnetrzny uzytek) dot. rynku nieruchomosci, optymalizacji sposobu wykorzystania
nieruchomosci.

Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie wyzsze, preferowane z zakresu geodezji, gospodarki przestrzennej,
zarzadzania w zakresie gospodarki nieruchomosciami, ekonomii, prawa, lub administracji,

e min. 4-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej dwuletnie w obszarze
specjalizacji stanowiska,

e praktyczna znajomosé podstawowych regulacji prawnych dot. nieruchomosci,

e znajomos$¢ zasad obrotu nieruchomosciami, rynku nieruchomosci oraz umiejetnosc
sporzadzania umow cywilnoprawnych,

e bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office,

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia, odpowiedzialnos¢, systematycznosé,

* umiejetnosc pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy wiasnej.

Kwalifikacje mile widziane:
e posiadanie kierunkowego wyksztatcenia z zakresu rynku nieruchomosci — np. studia,
podyplomowe z zakresu zarzgdzania nieruchomosciami, obrotu nieruchomosciami,
szacowania nieruchomosci itp.,



Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace na prestizowej warszawskiej uczelni
medycznej;

elastyczne godziny pracy;

mozliwosé zdobywania doswiadczenia zawodowego w srodowisku akademickim;

bogaty pakiet socjalny, m.in.: dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
dla pracownika i dzieci;

dostep do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego;

systemy premiowe i trzynastg pensije;

mozliwosé przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie.

CV prosimy sktadac do 29 lutego 2024 r.

APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=928d4b7

2330b45c98f97dd12b4ad7299

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:
https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka_rekrutacji

pracowniow wum.pdf

Kandydat sktadajgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/wym. regulaminie.

Informujemy, Ze skontaktujemy sie wytqgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych
dokumentdow nie zwracamy.
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