Zatgcznik nr 3 do protokotu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw CSMI WUM Sp. 2 0.0. 2 siedzibg
w Warszawie odbytego w dniuof‘.l.%%ZZ roku w Warszawie
UCHWALA NR 2

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Centrum Symulacjl Medycznych | Innowacji Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego sp. z o.0. w Warszawie
z dnia 2 lutego 2022 r.
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czionka organu zarzadzajacego

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania

wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami (tj. Dz.U. z dnia 2020 r., poz. 1907), ustala co
nastepuje,

§1
1. Na dzied podejmowania uchwaly Zarzad Spotki Centrum Symulacji Medycznych i Innowacji
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Sp. z 0.0. jest jednoosobowy.
2. Wynagrodzenie jedynego Cztonka Zarzadu sktada sie z:
a. (Czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State),
ckreslonej kwotowo,
b. Czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajgce roczne {Wynagrodzenie
Zmienne} okreslone procentowo w stosunku do sumy miesiecznych Wynagrodzen Statych
wyplaconych Czionkowi Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

§2

1. Miesigczne Wynagrodzenie Stale da jedynego Cztonka Zarzadu powinno byé zgodne z art. 4 ust. 2
pkt 1 Ustawy dnia S czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer osob kierujgcych
niektorymi spotkami.

2. Szczegotowo wysoko$d Wynagrodzenia Stalego okresla Walne Zgromadzenie Wspdlnikow lub
petnomocnik wyznaczony przez Walne Zgromadzenie Wspdlnikdw.

3. Wynagrodzenie Zmienne Czionka Zarzadu wynosi do 50% sumy miesiecznych Wynagrodzen Stalych
wyptaconych Czlonkowi Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

4. Wynagrodzenie Zmienne za poprzedni rok obrotowy przyznaje Cztonkowi Zarzadu Zgromadzenie
Wspdlnikow po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnodci Spétki oraz sprawozdania
finansowego Spétki za rok obrotowy, ktérego dotycza sprawozdania oraz po udzieleniu Cztonkowi
Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow.

5. Wynagrodzenie Zmienne dla Czlonka Zarzadu przyznawane jest w wysokosci proporcjonalnej do
stopnia osiagnigcia przez Spotke wskainikow i parametréw okreslonych w uchwale o wyznaczeniu
celéw zarzadezych dla Czlonka Zarzadu.
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1. Cele zarzadcze, o ktdrych mowa w § 2 ust. 5 powyiej okreslane s3 w uchwale Zgromadzenia
Wspdlnikow w sprawie okreslenia i przyjecia celdw zarzadczych Czlonka Zarzadu.

2. Uchwala w sprawie okreslenia i przyjecia celéw zarzgdezych Cztonka Zarzadu okredla réwniez wagi
tych celdw zarzadczych dla przyznania i okredlenia wysokosci przyznanego Wynagrodzenia
Zmiennego oraz obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacii i rnzlirrenia.

3. Celami Zarradczymi sa 2



§4

Wyplata Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego przez Zgromadzenie Wspdlnikow za poprzedni
rok obrotowy nastepuje jednorazowo w terminie do 3 miesigcy od daty udzielenia Czlonkowi
Zarzadu przez Zgromadzenie Wspdinikéw absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania celow
zarzadczych, nie powoduje utraty przez Cztonka Zarzadu prawa do Wynagrodzenia Zmiennego.
Whygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania celow
zarzadczych powoduje zmniejszenie naleznoscl Czlonowi Zarzadu prawa do Wynagrodzenia

Zmiennego proporcjonalnie do okresu, w ktérym nie pelnit on w danym roku funkgji Czlonka
Zarzadu.

. §5
Z Czionkiem Zarzadu zawierana jest na czas pefnienia funkeji umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania.

Umowa, o ktdrej mowa w ust. 1, okresla: J

a. Moiliwose wypowiedzenia umowy przez Spétke z zachowaniem 3-miesigcznego okresu
wypowiedzenia;

b. Brak mozliwosci pobierania przez Czlonka Zarzadu wynagrodzenia z tytutu petnienia funkeji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach Grupy Kapitatowe;,

c. Obowigzek Cztonka Zarzadu informowania o zamiarze petnienia funkcji w organie innej
spotki handiowej oraz o nabyciu udziatow lub akcji w innej spdice handlowej,

d. Moiliwoé¢ przyznania Czlonkowi Zarzadu odprawy w razie rozwigzania albo
wypowiedzenia umowy o $wiadczenie uslug zarzadzania Czlonka Zarzadu, z innych
przyczyn ni2 naruszenie podstawowych obowiazkow wynikajacych z tej umowy, w
wysokosci nie wyiszej niz trzykrotnosé Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem pelnienia
przez niego funkcji przez okres co najmnie] dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej
Umowy.

Cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzadzen technicznych oraz
zasobow stanowiacych mienie Spotki, zas Umowa o $wiadczeniu ustug zarzadzania okresla zasady
tego korzystania.

Umowa o éwiadczeniu ustug zarzadzania okredla szczegdtowe zasady przyznawania odprawy dla
Czlonka Zarzadu.

Umowa o Swiadczeniu uslug zarzadzania musi by¢ zgodna z postanowieniami ustawy z dnia
9 czerwea 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Po przeprowadzeniu glosowania, Prof. dr hab. n. med. Zbigniew Gaciong stwierdzit, ze za Uchwalg nr 2

oddano 28.000 gtosdw {100%).
Gtosdw za 28.000
Glosow przeciw --

Glosow wstrzymujgcych sie -

Warszawski Uniwersytet Medyczny (28.000 udziatdw), tj. 100 % w kapitale zakiadowym Spotki
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