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poszukuje Kandydatki/a na stanowisko

Pracownik Technicznej Obstugi CSR
Nr ref. ABP/1210-67/2023

Gtéwne zadania:

Zapewnienie kompleksowej i profesjonalnej obstugi urzadzen technologii basenowej, dbanie
o jak najlepszg jakosé i czystosé wody basenowej,

utrzymanie obiektu w statej gotowosci technicznej,

bezzwtoczne zgtaszanie wszelkich ujawnionych usterek i awarii dyzurnemu dyspozytorowi,
terminowa realizacja/naprawa/serwis/konserwacja wszelkich zgtoszen technicznych oraz
administracyjno-gospodarczych,

podejmowanie wszelkich czynnosci majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uzytkownikéw i wtasciwej eksploatacji nieruchomosci,

wykonywanie zadan wchodzgcych w zakres obstugi technicznej i serwisowej gwarantujgcych
bezpieczne utrzymanie obiektu CSR w ruchu, jak réwniez jego obstuge administracyjno-
gospodarczg, w tym dotyczacg terenu zewnetrznego i wyposazenia,

naprawa i regulacja urzadzen wodno-kanalizacyjnych w obiekcie CSR,

wymiana osprzetu i instalacji elektrycznej, drobne naprawy urzadzan sprzetu elektrycznego,
wymiana bezpiecznikow, zaréwek i swietldwek w obiekcie CSR.

Wymagania:

znajomos¢ branzy basenowej,

wyksztatcenie zawodowe lub $rednie techniczne w specjalnosci instalacyjnej (instalacje
sanitarne lub elektryczne/automatyk),

minimum 2 lata doswiadczenia zawodowego w pracy z urzadzeniami oraz w eksploatacji
obiektéow wielkokubaturowych,

Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace na prestizowej warszawskiej uczelni
medycznej,

zmianowy czas pracy (12h zmiany),

mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego w Srodowisku akademickim,

dostep do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego,

dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,

systemy premiowe oraz trzynastg pensje,

mozliwosé przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

inne $wiadczenia socjalne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



CV prosimy sktadac¢ do 12.01.2024 r.

Link do aplikowania:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=aae443b44e704
c70ac6e392c504b3aad

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:
https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka rekrutacji pracownikow

wum.pdf

Kandydat sktadajgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/wym. regulaminie.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych
dokumentéw nie zwracamy.
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