WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje Kandydata/ki na stanowisko

Specjalista ds. kontroli zarzadczej
Nr ref. ABP/1210-65/2023

Glowne zadania:

koordynowanie przebiegu procesu samooceny systemu kontroli zarzadczej w WUM,
koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem i dokumentowania
procesu zarzgdzania ryzykiem,

sporzadzanie raportéw i analiz z zakresu funkcjonowania kontroli zarzadczej,
prowadzenie i aktualizacja wykazu procedur kontroli zarzadczej,

przygotowywanie projektu o§wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej JM Rektora WUM,
monitorowanie opracowania i wykonania planéw naprawczych,

wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych oraz doradztwo w sprawach
dotyczacych zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej,

wspotpraca w tworzeniu planu dziatalno$ci WUM oraz sprawozdania z jego wykonania,
sporzadzanie kwartalnych planéw zadan pionu Kanclerza oraz sprawozdan z ich
wykonania,

zapewnianie kompletnoSci i zgodnos$ci z prawem dokumentacji systemu kontroli
zarzadczej w Uczelni.

Wymagania kwalifikacyjne:

wyksztalcenie wyzsze (preferowane wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne),
minimum 3 lata do$wiadczenia zawodowego, w tym rok na podobnym stanowisku,
biegta znajomos¢ pakietu MS Office, w szczeg6lnosci MS Excel,

samodzielno$¢ i inicjatywa w realizacji powierzonych zadan,

umiejetnos¢ rozwiazywania problemoéw i podejmowania decyzji,

otwartos$¢ i umiejetnos$¢ szybkiego przyswajania nowej wiedzy,

komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ wspétpracy,

dobra organizacja pracy wlasnej oraz doktadnos¢,

mile widziane do$wiadczenie w pracy w szkotach wyzszych.

Oferujemy:
e stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze na

prestizowej warszawskiej uczelni medycznej,

e elastyczne godziny pracy,



mozliwo$¢ zdobywania doSwiadczenia zawodowego w Srodowisku akademickim,

dostep do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego,

dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci,
systemy premiowe i trzynastg pensije.

CV prosimy sktadaé do 23 grudnia 2023 r.

APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=7bf135652915490690164

01942950239

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktére sq udostepnione na stronie internetowej:

https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka-rekrutacji-pracownikow-

wum.pdf

Kandydat sktadajqcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/w regulaminie.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytqcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentéw nie

zwracamy.
Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedziba w
Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 320, adres email: iod@wum.edu.pl

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221
ustawy Kodeks pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 1a
RODO - wyrazonej przez kandydata zgody.

4. Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu beda mie¢
wylacznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych
przez przepisy prawa.

6. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, do
12 miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po uptywie tego okresu zostang usuniete.

7. Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

8. Kandydat ma prawo cofna¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym
momencie, co nie wptynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione
jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z ogélnym
rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacji w zakresie okre$§lonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie
dobrowolne.

11. Decyzje nie bedg podejmowane w spos6b zautomatyzowany, a dane osobowe nie beda podlegaty

profilowaniu.
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