WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje Kandydata/ki na stanowisko

Specjalista ds. sanitarnych
Nr ref. ABP/1210-64/2023

Glowne zadania:

sprawowanie bezposSredniego nadzoru nad wykonywaniem prac konserwacyjnych oraz
biezace rozliczanie kosztéw,

opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw remontéw oraz konserwacji obiektow
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,

nadzdr nad realizacjg zadan remontowych, przygotowywanie kosztoryséw inwestorskich,
dokonywanie odbioréw i rozliczanie zadan remontowych,

zlecanie i nadzér nad okresowymi przegladami obiektéw budowlanych oraz prowadzenie
centralnego rejestru zalecen.

Wymagania kwalifikacyjne:

wyksztalcenie wyzsze, o profilu technicznym, preferowane inzynieria Srodowiska,

staz pracy min. 5 letni,

znajomo$¢ ustawy Prawo budowlane, ustawy Prawo Zamdwien Publicznych oraz innych
przepiséw i norm w zakresie stanowiska pracy,

doswiadczenie zawodowe zwigzane z przygotowaniem, koordynacjg i nadzorem prac
konserwacyjnych oraz remontowych w specjalizacji HVAC,

umiejetno$¢ kosztorysowania i postugiwania sie programem do kosztorysowania (np.
Norma),

Swiadectwa kwalifikacji G2 (urzadzenia wytwarzajace, przetwarzajgce, przesytajace
i zuzywajgce ciepto oraz inne urzadzenia energetyczne) E i D (Eksploatacja i Dozér),
Swiadectwa kwalifikacji G3 (urzadzenia, instalacje i sieci gazowe wytwarzajace,
przetwarzajace, przesylajace, magazynujace i zuzywajace paliwa gazowe) E i D
(Eksploatacja i Doz6r),

e zdolno$¢ do pracy na wysokosci powyzej 3 metrow,

e znajomo$c¢ pakietu MS Office,

e znajomo$¢ programu AutoCAD / ZWCAD,

e mile widziana znajomo$¢ systeméw BMS, SZE, SCADA oraz OZE.
Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze na
prestizowej warszawskiej uczelni medycznej,

elastyczne godziny pracy,

mozliwo$¢ zdobywania do§wiadczenia zawodowego w Srodowisku akademickim,
dostep do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego,



¢ dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci,
e systemy premiowe i trzynastg pensije.

CV prosimy sktadaé do 23 grudnia 2023 r.

APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=5358b51d639d4b38aea7Zfc
a744823fb6

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktére sq udostepnione na stronie internetowej:

https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka-rekrutacji-pracownikow-

wum.pdf

Kandydat sktadajqcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/w regulaminie.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytqcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentéw nie
zwracamy.

Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedziba w
Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 320, adres email: iod@wum.edu.pl

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221
ustawy Kodeks pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 1a
RODO - wyrazonej przez kandydata zgody.

4. Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu beda mie¢
wylacznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych
przez przepisy prawa.

6. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, do
12 miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po uptywie tego okresu zostang usuniete.

7. Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

8. Kandydat ma prawo cofna¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym
momencie, co nie wptynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione
jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z ogélnym
rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacji w zakresie okre$§lonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie
dobrowolne.

11. Decyzje nie bedg podejmowane w spos6b zautomatyzowany, a dane osobowe nie beda podlegaty
profilowaniu.
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