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Warszawski Uniwersytet Medyczny
ogtasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA

Samodzielnego Publicznego Klinicznego Szpitala Okulistycznego
adres: ul. Marszatkowska 24/26, 00-576 Warszawa
Nr ref. ABP/1210/55/2023

Wymagania dotyczgce kandydatow:

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukoriczone studia
podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej 3-letni staz pracy,

posiadanie wiedzy i doswiadczenia dajgcego rekojmie prawidtowego wykonywania
obowigzkéw Dyrektora SP Klinicznego Szpitala Okulistycznego, w szczegdlnosci znajomosc
problematyki lecznictwa zamknietego, jego organizacji i zasad finansowania,

niekaralnos¢ w rozumieniu art. 46 ust. 2 pkt. 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U.2023.991 t.}.).

Pozadane wyksztatcenie / doswiadczenie:

atutem kandydata bedzie:

wyksztatcenie wyzsze lub podyplomowe w zakresie finanséw, ekonomiki czy organizacji
i zarzadzania w opiece zdrowotnej,

doswiadczenie w kierowaniu szpitalem klinicznym, prowadzgcym nauczanie kadr medycznych
na poziomie uniwersyteckim oraz badania naukowe.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1.
2.
3.

g

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem wraz z uzasadnieniem,

opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe: dyplomu ukoriczonych studiéw
wyzszych, dyplomu ukonczonych studidow podyplomowych,

kopie posiadanych swiadectw pracy z zakoficzonych stosunkéw pracy,

kopie innych dokumentéw potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata,
zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione przez Krajowy Rejestr Karny opatrzone datg nie
wczesniejszg niz miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu,



7. oswiadczenie o tresci: ,Oswiadczam, Ze zapoznatem sie z informacjq o przetwarzaniu moich
danych osobowych, zawartych w ztoZzonych przeze mnie dokumentach i oswiadczeniach w
zwigzku z aplikowaniem na stanowisko Dyrektora SP Klinicznego Szpitala Okulistycznego.”

Kopie dokumentéw zatgczanych do aplikacji wymagajg poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginatem
dokonanego przez kandydata, przy czym na prosbe komisji konkursowej kandydat jest obowigzany
przedstawic oryginaty dokumentéw.

Termin i miejsce ztozenia dokumentéw:

1.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 3 listopada 2023 r., do godz. 15:00, przy czym za
termin ztozenia dokumentéw uwaza sie date faktycznego wptywu dokumentéw do Kancelarii
WUM.
Dokumenty przyjmujemy wytgcznie w formie papierowe;j:
e napisane w jezyku polskim,
e w zaklejonej kopercie z podaniem: imienia i nazwiska oraz adnotacji o tresci ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora SP Klinicznego Szpitala Okulistycznego”,
e doreczone, w nastepujacy sposdb:
- poczta na adres: Warszawski Uniwersytet Medyczny, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091
Warszawa
- osobiscie, za potwierdzeniem doreczenia, w Kancelarii Uczelni (pok.6),
adres: ul. Zwirki i Wigury 81, Warszawa.

Informacje na temat konkursu:

1.

Kandydaci bedg mogli uzyska¢ materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i
ekonomicznym Szpitala w Biurze ds. Szpitali i Bazy Klinicznej WUM w Warszawie, przy ul. Zwirki i
Wigury 81, pok. 21, tel. 22 57 20 442, e-mail: ask@wum.edu.pl

Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur nastgpi w dniu 6 listopada 2023 r., o godz. 14:00
w siedzibie WUM w Warszawie, przy ul. Zwirki i Wigury 63, (Centrum Biblioteczno Informacyjne
sala 128).

Do drugiego etapu konkursu, polegajgcego na rozmowach Komisji Konkursowej z kandydatami,
zostang zaproszeni wytgcznie kandydaci spetniajgcy wymagania formalne.

Informacja o wyniku konkursu: zostanie opublikowana na stronie internetowej WUM:
https://bip.wum.edu.pl/.

Informujemy, ze nadestanych dokumentdéw nie zwracamy.
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Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

1.

2.

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w

Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 240, adres email:

iod@wum.edu.pl, lub na adres siedziby Administratora.

Dane osobowe przetwarzane bedq w celu realizacji procesu rekrutacji (konkursu) na

podstawie art. 49 ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2023.991 t.j. z

pozin. zm.), tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. ¢ rozporzqdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob

fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o

ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO” w zw. z art. 46 ust. 2

ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2023.991 t.j. z p6Zn. zm.). Podanie

innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa zostanie potraktowane jako

zgoda kandydata na przetwarzanie tych danych osobowych. W celu realizacji prawnie

uzasadnionych interesow Administratora, tj. w celu dochodzenia ewentualnych roszczen lub

obrony przed roszczeniami dane osobowe bedq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f

RODO.

Dostep do danych osobowych wewnqtrz struktury organizacyjnej Administratora bedg miec

wytqcznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

Dane osobowe nie bedqg ujawniane innym podmiotom, z wyjgtkiem podmiotow

upowaznionych przez przepisy prawa lub z ktérym Administrator nawigzat wspdtprace.

Dane osobowe kandydatow widniejgce w dokumentacji konkursowej bedq przetwarzane

zgodnie z kategoriq archiwalng nadawang dokumentacji konkursowej u Administratora

(wieczyscie), przy czym oferty kandydatow niewybranych sq przechowywane przez okres 3

lat, a nastepnie niszczone.

Kandydat posiada:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych osobowych;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zqdania od Administratora ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO;

4) prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

5) prawo sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 21 RODO, wytqcznie, gdy przetwarzanie odbywa
sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Kandydatowi przystuguje prawo do usuniecia danych osobowych, z zastrzezeniem art. 17 ust.

3 RODO.

Kandydat ma prawo cofngc¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych podanych

dobrowolnie w dowolnym momencie, co nie wptynie na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania,

ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzasadnione jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sq przez Administratora niezgodnie z

0gdlnym rozporzqdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w konkursie w

zakresie okreslonym w przepisach cytowanych w ust. 3 powyzej, w pozostatym zakresie

dobrowolne.

Decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, a dane osobowe nie bedg

podlegaty profilowaniu.
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