Uchwala Nr 11/06/17
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow

Centrum Medycznege Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Sp. z 0. 0.

podjeta w dniu 26.06.2017 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonka organu zarzadzajgcego.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzeni os6b kierujgcych niektorymi spolkami (Dz.U. z 2016 r., poz.
1202), ustala si¢ co nastepuje:

1.

2.

§1

Na dzien podejmowania uchwaty Zarzad Spétki Centrum Medyczne Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego Sp. z o. o. jest jednoosobowy.

Wynagrodzenie jedynego cztonka Zarzadu sklada sie z:

- czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie
State), okreslonej kwotowo,

- czgsci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace roczne (Wynagrodzenie
Zmienne) okreslonej procentowo w stosunku do sumy miesiecznych Wynagrodzen
Statych wyplaconych czlonkowi Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

§2

. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla jedynego cztonka Zarzadu powinno byé zgedne z

art. 4 ust. 2 pkt 2 oraz art. 4 ust 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzeni 0s6b kierujacych niektérymi spotkami.

Szczegdlowo wysokosé Wynagrodzenia Stalego okresla Rada Nadzorcza.
Wynagrodzenie Zmienne czlonka Zarzadu wynosi do 50% sumy miesiecznych
Wynagrodzei Swalych wyplaconych czlonkowi Zarzadu w poprzednim roku
obrotowym.

Wynagrodzenie Zmienne za poprzedni rok obrotowy przyznaje czlonkowi Zarzadu
Zgromadzenie Wspélnikow po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosei
spolki oraz sprawozdania finansowego spolki poprzedni rok obrotowy oraz po
udzieleniu czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow.



5.

[¥3]

Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest w wysokodci proporcjonalnej do stopnia
osiggnigcia przez Spotke celow zarzadczych okreslonych w uchwale o ksztaltowaniu
wynagrodzen.

§3

. Cele zarzadcze, o ktérych mowa w § 2 ust. 5, okreslane sa w uchwale Zgromadzenia

Wspdlnikéw w sprawie okreslenia i przyjecia celow zarzadczych organu
zarzadzajgcego na podstawie propozycji Rady Nadzorczej.

Uchwala w sprawie okreslenia i przyjecia celéw zarzadezych organu zarzadzajgeego
okresla réwniez wagi tych celéw zarzadczych dla przyznania i okreslenia wysokosci
przyznanego Wynagrodzenia Zmiennego oraz obiektywne i mierzalne kryteria ich
realizacji i rozliczania.

Celami zarzadczymi sg

§4

. Wyplata Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego przez Zgromadzenie Wspolnikow

za poprzedni rok obrotowy nastgpuje jednorazowo w terminie do 3 miesigcy od daty
udzielenia czlonkowi Zarzadu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw absolutorium z
wykonania przez niego obowiazkéw.

Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celow Zarzadezych, nie powoduje utraty przez czlonka Zarzadu prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego.

Wygaéniecie mandatu w trakcie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych powoduje zmniejszenie naleznego czlonkowi Zarzadu
prawa do Wynagrodzenia Zmiennego proporcjonalnie do okresu, w kiérym nie peinit
on w danym roku funkcji czionka Zarzadu.

§5

. Z czlonkiem Zarzadu zawierana jest na czas pelnienia funkcji umowa o $wiadczenie

ushug zarzgdzania.

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla:

1) mozliwos¢ wypowiedzenia umowy przez Spoltke z zachowaniem 3
miesigcznego okresu wypowiedzenia,

2) brak mozliwosci pobierania przez cztonka Zarzgdu wynagrodzenia z tywiu
pemienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach
grupy kapitalowej,

3) obowigzek czionka Zarzadu informowania o zamiarze peinienia funkcji w
organie innej spotld handlowej oraz o nabyciu w niej udziatow lub akcji,

. Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania moze takze okresla¢ uprawnienia czlonka

Zarzadu do korzystania z okreslonych urzadzen technicznych oraz zasobow
stanowiacych mienie Spdtki, a takze wysokos¢ odprawy dla czionka Zarzgdu.

Umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania musi by¢ zgodna z postanowieniami ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektérymi spotkami.



§6

Ustalenia ~Wynagrodzenia Stalego czlonka Zarzadu w wyzsze] wysokosei

( zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. ¢ zasadach ksztaltowania

wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami) niz wysokosé okreslona w art. 4

ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzes oséb

kierujgcych niektérymi spotkami spowodowane jest nastepujacymi okolicznogciami:

1. Zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1. 0 zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spélkami, Spotka kierowana przez Prezes
Zarzadu |, realizuje program inwestycyjny, znaczqco przekraczajgcy wartosé Jef
aktywow trwalych”, vj. pigcioletni program petnej informatyzacji ze srodkéw unijnych
majacy przyczynié sie do dalszej poprawy jakosci swiadezonych ushug i poprawy
rentownosci;

a ponadto:

1) W Spéice funkcjonuje zarzad jednoosobowy, co powoduje znaczne zwickszenie
obowiazkéw czionka Zarzadu w stosunku do czlonkéw zarzadow w spotkach w
ktorych dzialajg zarzady wieloosobowe; w tej sytuacji odpowiednie zwiekszenie
Wynagrodzenia stalego za zwiekszony zakres obowigzkow jest zasadne oraz
Jjednoczesnie nie powoduje zwiekszenia udziatu wynagrodzen zarzadu w kosztach
spotki w poréwnaniu do spélek z zarzadami wieloosobowymi.

2) Spéika od lat, pod Jjednoosobowym kierownictwem osoby obecnie sprawujacej
funkcje czlonka Zarzadu | przynosi zyski i osigga wysoka rentownosé¢ na bardzo
trudnym rynku $wiadezenia ushug medycznych, co uzasadnia przyznanie wyiszego
wynagrodzenia 2a osigganie takich rezultatéw pracy oraz, wobec osiagania zyskow,
nie powoduje zagrozenia dla sytuacji finansowej Spotki.

3) Osoba obecnie sprawujaca funkcje czlonka Zarzadu sprawuje ta funkcje
Jjednoosobowo od roku 2000, przy czym przejeta kierownictwo Spélki, gdy
przynosita ona duze straty. W poczatkowym okresie sprawowania funkeji ten
czlonek Zarzadu nie pobieral wynagrodzenia, potem pobierat wynagrodzenie
minimalne, a2 wynagrodzenie ksztattowane na zasadach stosowanych obecnie zaczat
pobieraé, gdy Spotka pozostajaca pod jego kierownictwem zaczela przynosié
istotne zyski w stosunku do zakresu swojej dzialalnosci. To uzasadnia utrzymanie
dla obecnego czlonka ijednoosobowego Zarzadu wynagrodzenia w obecnej
wysokosci, w formie dostosowanej do obecnie obowigzujacych przepiséw.

4) Przyznanie Wynagrodzenia Stalego w uchwalonej wysokoéci nie spowoduje
pogorszenia wyniku spotki, gdyz obecnie wynagrodzenie w tej wysokosci jest
wliczane w koszty Spétki.

5) Bardzo dobre wyniki osiagane przez Spétke na bardzo trudnym rynku $wiadczenia
ushig medycznych sa w znacznej mierze rezultatem dynamizmu, zaangazowania,
innowacyjnosci oraz konsekwentnego stosowania zasad rachunku ekonomicznego
przez czlonka Zarzadu obecnie sprawujgcego ta funkcje. Dlatego tez wskazane jest
utrzymanie na tym stanowisku osoby obecnie sprawijacej ta funkcje, czemu shuzyé
bedzie przyznanie jej Wynagrodzenia Stalego umozliwiajagcego, w przypadku
realizacji celéw, od ktérych uzalezniona bedzie wyplata Wynagrodzenia
Zmiennego, osiagniecie lacznego wynagrodzenia poréwnywalnego {ale nie
WyZzszego) do wynagrodzenia uzyskiwanego obecnie,



6) Zwazywszy powyzsze, Zgromadzenie Wspolnikéw uznalo za zasadne ckreslenie,
zgodnie z art. 4 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzeri osob kierujacych niektérymi spétkami, Wynagrodzenia Stalego
czionka Zarzadu zachowanie w dotychczasowej wysokosci.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za przyjeciem uchwaly oddano: 100 glosow.
Przeciw przyjeciu uchwaly: 0 glosow.

Wstrzymalo sig: 0 glosdw.

Warszawski Uniwersytet Medyczny




