Uchwata nr 23/2017
Zwyczajnego Zgramadzenia Wspdlnikdw
Uniwersyteckiego Centrum Zdrowia Kobiety i Noworodka
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Sp. z 0. 0.
z dnia 14.07.2017 roku
W sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu Spotki

Na podstawie art. 2 ust. 1 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzer oséb kierujgcyeh niektérymi spotkami (Dz.U.2016.1202) oraz Art. 203!
Kodeksu spdfek handiowych,

Iwaiywszy, ie:

1} Warszawski Uniwersytet Medyezny {dalej ,, Wspéinik”):

a)

b}

c}

stanowi wobec Uniwersyteckiego Centrum Zdrowia Kobiety i Noworodka Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Warszawie {dalej
»3potka”) podmiot uprawniony do wykonywania praw udzialowych w Spoice w
rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. ¢ zasadach ksztattowanla wynagrodzer: 0séb
kierujacych niektdrymi spéikami (Dz.U.2016.1202) (dalej ,Ustawa”),

posiada wobec Spaétki uprawnienia takie jak przedsiebiorca dominujacy w rozumieniu art.
4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie kenkurencji i konsumentow
(D2.U.2017.229},

jest obowigzany podejmowa¢é dzialania majace na celu uksztaltowanie i stosowanie w
Spofce zasad wynagradzania Czlonkdéw Zarzadu Spotki okreélonych Ustawsg,

2)  Spdika speinia kryteria okredlone w art. 4 ust. 2 pkt 3 Ustawy wobec tego, ze w roku obrotowym

2016:
a)
b)

Uchwala sie

zatrudniata éredniorocznie 190,97 pracownikdw,

osiggnefa roczny obrdt netto ze sprzedaiy towardw, wyrobow | ustug oraz operacji
finansowych stanowiacy rownowartos¢ w zlotych 6.950.600,59 euro, przeliczong wedlug
Sredniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w dniu 30 grudnia 2016 roku,
suma aktywow bilansu Spdlki sporzadzanego na koniec 2016 roku stanowila
rownowartos¢ w ziotych 11.787.621,83 euro, przeliczong wedlug $redniego kursu
oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w dnfu 30 grudnia 2016 roku,

co nastepuje:

§1. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

1

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki (dalej ,Cztonek Zarzadu”) sktada sie z:

a. czedci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okresiongj
kwotowo, oraz

b. czesci zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy Spétki.

Czedc staty wynagrodzenia Czlonka Zarzgdu ustala sie w wysokosci od trzykrotnoéci do

pieciokrotnosci podstawy wymiaru, ktdrg stanowi wysokosc przecietnego miesiacznego

wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wypiat nagréd z zysku w czwartym

kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Preesa Gldwnego Urzedu

Statystycznego.

Czesté zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu uzaleiniona jest od poziomu realizacji

celdéw zarzgdczych za rok obrotowy Spéiki.

Czesc zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu nie moze przekroczyé 50%

wynagrodzenia podstawowego Czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

Wyznacza sie nastepujace cele zarzadcze wspdlne dla wszystkich Czlonkdw Zarzadu,

wagi tych celow. a takie obiektywre i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania:

a. ;




it soongttwmm e e

Rada Nadzorcza dokona uszczegdlowienia celdw zarzadezych, wag i kryteridw ich
realizacji i rozliczania — obowigzujacych na okresiony rok obrotowy.

Wynagrodzenie uzupetniajace przysluguje po zatwierdzeniu sprawozdznia Zarzadu 2
dziatainosci Spdtki oraz sprawozdania finansowego Spéiki 2a ubiegly rok obratowy oraz
udzieleniu temu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
przez Zgromadzenie Wspdinikow.

Organem powotanym do okreélenia wynagrodzenia Catonkéw Zarzadu jest Rada

Nadzorcza.

§2. Umowa o Swiadczenie ustug 2arzadzania
Z Czlonkiem Zarzadu zawiera sie umowe o J$wiadczenie ustug zarzadzania

(dalej ,,Umowa") z zachowaniem nastepujacych warunkdw:

ol

a.
b,
c

d.

Umowa jest 2godna z artykulem 5 ust. 1 pkt. 1 Ustawy,

Umowa jest zawierana na czas petnienia funkcji Cztonka Zarzadu,

Umowa przewiduje obowigzek $wiadczenia osobistego przez Cztonka Zarzadu, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczaj,
Spotka moze wypowiedzied Umowe, przy czym Umowa moze okreélaé terminy
wypowiedzenia nie dluzsze niz 3 miesigce, jak tez moze przewidywac, e termin
wypowiedzenia uplywa z koricem miesigca kalendarzawego,

Czlonek Zarzadu nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spatki w ramach grupy kapitalowej w

2 A ) |
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2.

rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentéow,

f. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o 2amiarze
petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywac zakaz peinienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spdiki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dzialalnoici Czlonka
Zarzadu,

B- Umowa jest zgodna z pozostatymi postanowieniami niniejszej uchwaly.

Organem pawotanym do ustalenia tresci i zawarcia Umowy z Czionkiem Zarzadu jest Rada

Nadzorcza.

§3. Korzystanie z urzadzen technicznych i zasobdw Spétki

1.

W 2akresie niezbgdnym do wykonywania ich funkeji, Cztonkowie Zarzadu s3 uprawnieni
do korzystania z nastepujacych urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych
rmienie Spoiki:

a. laptop,

b.  telefon komdrkowy.

Rada Nadzorcza Spétki ustali limity dotyczace kosztow jakie Spélka ponosi w zwigzku z
dostgpem | wykorzystywaniem urzgdzen technicznych oraz zasobdw stanowiacych
mienie Spotki,

£4. Odprawa

§5.

L

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z Cztonkiem Zarzadu z
innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkéw wynikajacych z tej Umowy,
Cztonkowi Zarzadu moie byé przyznana odprawa, w wysokosci nie wyiszej niz
trzykrotnosé czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem tej Umowy (dalej
~Odprawa”},

Rada Nadzorcza Spotki ustali konkretng wysokost Odprawy dla poszczegoinego czionka
Zarzgdu,

Umaowa o zakazie konkurencji

1

Zakaz konkurencji Czlonka 2arzadu po ustaniu stosunku bedacego podstawy petnienia
jego funkcji moze by¢ ustanowiony jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka
Zarzadu przez okres co najmniej trzech miesiecy.

Umowa o zakazie konkurencji z Czlonkiem Zarzadu moie przewidywac okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajacy szedciu miesigcy po ustaniu petnienia funkcji.

Nie jest dopuszczaine zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzgdu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie
niészej niz wysokosc odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.
Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Czlonka
Zarzadu funkcji w innej spotce.

Rada Nadzorcza Spofki ustali szczegolowe warunki umowy o zakazie konkurenciji dla
poszczegolnego cztonka Zarzadu, uwzgledniajac takie odpowiednie stosowanie
przepisow art. 101 § 1 oraz art. 1012-101* ustawy 2 dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 1502, 2 péin. zm.), przy czym odszkodowanie za kazdy miesiac,
o ktdrym mowa w tych przepisach, nie moze by¢ wyisze niz 100% wynagrodzenia




miesigcznego podstawowego otrzymanego przez Czlonka Zarzadu przed ustaniem
petnienia funkcji.

§5. Jawnoié uchwaly

Niniejsza uchwata z wylgczeniem informacji dotyczacych celéw zarzgdczych, wagi tych celdw, a takie
kryteriéw ich realizacji i rozliczania, jest jawna, nie podlega ochronie danych osobowych ani tajemnicy
przedsigbiorstwa i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Wspdlnika.

§6. Informacja w sprawie realizacji abowigzku Wspélnika

Wspdinik przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw Skarbu Pafistwa, w terminie 3 miesigcy od dnia
odbycia Zgromadzenia Wspdinikéw, ktorego przedmiotem byio rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy
rozpoczynajacy sig w 2016 r., informacje w sprawie realizacji obowigzku podjecia dziatan majacych na
celu uksztattowanie | stosowanie w Spofce zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu okreslonych
Ustawg.

Protokolant Przewodniczacy /
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