WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny
poszukuje Kandydata/ki do pracy jako:

Specjalista ds. Ekonomicznych i Prawnych
w Biurze ds. Szpitali i Bazy Klinicznej

Miejsce pracy: Warszawa

Nr ref. ABP/1210-46/2023

Giowne zadania:

e Dokonywanie okresowych analiz danych ekonomiczno-finansowych i prawnych oraz
przygotowywanie raportéw, dotyczgcych dziatalnosci szpitali klinicznych oraz spétek
kapitatowych nalezgcych do WUM;

e Przygotowywanie doraznych analiz, dotyczgcych wybranych zagadnien prawnych
i ekonomicznych jednostek WUM;

e Prowadzenie kontroli dziatalnosci szpitali klinicznych i spétek kapitatowych nalezgcych

do WUM;
e Prowadzenie spraw, dotyczacych nadzoru nad gospodarka finansowg i majgtkowa szpitali
i spotek WUM.
Wymagania:
e Wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe o profilu: ekonomia, rachunkowos¢ i finanse
lub prawo;

e Umiejetnos¢ praktycznego postugiwania sie pakietem Microsoft Office (szczegdlnie Excel)

¢ Dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ myslenia analitycznego i wyrazania mysli pisemnie;

¢ Dodatkowym atutem bedzie znajomosc¢ zagadnien prawnych i ekonomicznych placéwek
medycznych, doswiadczenie w pracy zwigzanej z administracjg w ochronie zdrowia oraz
znajomos¢ regulacji prawnych, dot. funkcjonowania podmiotéw leczniczych.

Oferujemy:
e stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace w petnym wymiarze na
prestizowej warszawskiej uczelni medycznej,
e ruchome godziny pracy,
e dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i dzieci,
e systemy premiowe i trzynastg pensje.

CV prosimy sktadac do 16 pazdziernika 2023 r.



APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=f2c135ee10ae4726
8d7185108fd78329

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:
https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka rekrutacji
pracowniow wum.pdf

Kandydat sktadajgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/wym. regulaminie.

Informujemy, Ze skontaktujemy sie wytqgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych
dokumentdéw nie zwracamy.

WUM zastrzega sobie w kazdym czasie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania rekrutacyjnego
bez podania przyczyny.

Dodatkowa zgoda:

e Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w
Warszawie ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

¢ Kontakt do Inspektora Ochrony Danych adres email iod@wum.edu.pl

¢ Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art 221
§1 Kodeksu pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych bedg one przetwarzane
na podstawie Pani/Pana zgody wyrazonej w oparciu o art 221a Kodeksu pracy w zwigzku z 6
ust 1 lit a RODO Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej w skrécie ,RODO”.

e Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjne) Uniwersytetu bedg miec
wyfacznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

e Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw
upowaznionych przez przepisy prawa

e Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji,
do 6 miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji W przypadku wyrazenia zgody na udziat
w przysztych rekrutacjach Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 9
miesiecy. Po uptywie tego okresu zostang usuniete

e Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, lub
ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkdéw o ktérych mowa w art, 18 ust. 2
RODO), a takze prawo do przenoszenia danych.

¢ Nie przystuguje Pani/Panu

- prawo sprzeciwu w zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych na podstawie
art 221 §1 Kodeksu pracy lub w okreslonych przypadkach na podstawie art. 6 ust. a RODO,

- wzwiazku z art 17 ust. 3 lit b oraz e RODO prawo do usuniecia danych osobowych, chyba ze
cofnieta zostata zgoda na przetwarzanie danych osobowych (dot. przetwarzania danych
osobowych na podstawie zgody wyrazone w oparciu o art 221a Kodeksu pracy w zwigzku z 6
ust. 1 lit. a RODO)

e Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzasadnione jest ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez administratora
niezgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 roku

e Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym w art, 221 § 1 Kodeksu
Pracy w pozostatym zakres e dobrowolne W zakresie danych ujawnionych dobrowolnie moze
Pan/Pani cofng zgode na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

e Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=f2c135ee10ae47268d7185108fd78329
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=f2c135ee10ae47268d7185108fd78329
https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka_rekrutacji_%0bpracowniow_wum.pdf
https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka_rekrutacji_%0bpracowniow_wum.pdf

¢ Decyzje nie bed3g podejmowane w sposdb zautomatyzowany, Pani/Pana dane osobowe nie
beda podlegaty profilowaniu



