
Rekrutacja na stanowisko typu post doc przy realizacji projektu o numerze 

rejestracyjnym 2022/47/B/NZ7/01411 finansowanego przez Narodowe Centrum 

Nauki (projekt OPUS 24) dla osób posiadających stopień doktora 
 

 

Praca jest związana z wykonaniem projektu NCN OPUS 24 pt. "Eksploracja niezbadanej 

przestrzeni chemicznej związków lekopodobnych: nowe klasy pochodnych sulfoksymin i ich 

aktywność biologiczna" (nr decyzji DEC-2022/47/B/NZ7/01411) 

 

Zadania  wynikając z objęcia stanowiska obejmą m.in.: 

 

1) Planowanie i przeprowadzanie eksperymentów związanych z syntezą 

2) Opiekę nad studentami i doktorantami współrealizującymi projekt  

3) Interpretację wyników, przygotowanie publikacji 

 

 

Instytucja: Katedra i Zakład Technologii Leków i Biotechnologii Farmaceutycznej, Wydział 

Farmaceutyczny, Warszawski Uniwersytet Medyczny 

 

Kierownik projektu: dr hab. Maciej Dawidowski 

Nazwa stanowiska: adiunkt badawczy 

Ilość stanowisk: 1 

 

Wymagania kwalifikacyjne: 
 

1) Stopień doktora farmacji, chemii lub dziedziny pokrewnej. 

2) Doświadczenie w planowaniu i wykonaniu syntezy wieloetapowej 

3) Znajomość technik analitycznych (NMR, LC/MS) 

4) Znajomość reakcji wielokomponentowych 

5) Umiejętność pracy w multidyscyplinarnym, międzynarodowym środowisku 

6) Autorstwo publikacji naukowych potwierdzających produktywność i umiejętności 

Kandydata 

7) Wysokie zdolności interpersonalne 

8) Dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie 

 

 

Mile widziane: 

 

1) Znajomość zasad optymalizacji ADME/PK 

 

Warunki zatrudnienia i wymagania formalne: 
 

Przewidziane jest wynagrodzenie w wysokości 140 000 PLN brutto/rocznie (uwzględniające 

koszty pracodawcy tzw. brutto brutto). Finansowanie to jest przewidziane na okres 30 

miesięcy. 
Na stanowisku typu post doc może być zatrudniona osoba, która spełnia wymagania zawarte w 

regulaminie przyznawania środków na realizację zadań finansowanych przez Narodowe Centrum 

Nauki w zakresie projektów badawczych w zakresie dotyczącym konkursu OPUS 24 /2.1.1.  

(https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2022/uchwala60_2022-zal1.pdf) 

 

Wynagrodzenie etatowe na stanowisku typu post-doc może być zaplanowane w ramach środków 

projektu badawczego w wysokości 140 tys. zł rocznie przy założeniu, że osoba przewidziana do 

zatrudniania na tym stanowisku spełni łącznie następujące warunki: 

a) będzie wybrana w ramach otwartego konkursu, przeprowadzonego przez komisję rekrutacyjną 

powołaną przez kierownika podmiotu realizującego projekt badawczy, złożoną z kierownika 

projektu jako przewodniczącego oraz przynajmniej dwóch wskazanych przez niego osób 



posiadających odpowiednie kwalifikacje naukowe lub zawodowe. Ocena kandydatów odbywa się 

na podstawie kryteriów przedstawionych w ogłoszeniu o konkursie, a wyniki konkursu podawane 

są do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie na stronie internetowej podmiotu, w którym 

będzie realizowany projekt badawczy;  

b) kierownik projektu nie był promotorem ani promotorem pomocniczym jej rozprawy doktorskiej; 

c) uzyskała stopień doktora w podmiocie innym niż podmiot, w którym planowane jest zatrudnienie 

na tym stanowisku, lub odbyła co najmniej 10-miesięczny, ciągły i udokumentowany staż 

podoktorski w podmiocie innym niż podmiot realizujący projekt oraz w kraju innym niż kraj 

uzyskania stopnia doktora;  

d) będzie zatrudniona na okres nie krótszy niż 6 miesięcy;  

e) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie będzie pobierać innego wynagrodzenia ze środków 

przyznanych w ramach kosztów bezpośrednich z projektów badawczych finansowanych w ramach 

konkursów NCN;  

f) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie będzie pobierać wynagrodzenia u innego 

pracodawcy na podstawie umowy o pracę, w tym również u pracodawcy z siedzibą poza terytorium 

Polski;  

g) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie będzie pobierać świadczeń emerytalnych z systemu 

ubezpieczeń społecznych. 

 

Dalsze informacje:  

 

Lista wymaganych dokumentów aplikacyjnych: 

 

1) List motywacyjny 

2) CV uwzględniające działalność naukową kandydata i zawierające dane kontaktowe 

3) Kopia pracy doktorskiej lub poświadczenie promotora o przewidywanym terminie obrony 

4) Referencje promotora pracy doktorskiej wraz z danymi kontaktowymi; dodatkowo referencje lub 

dane kontaktowe innej osoby (senior researcher) potwierdzająca kwalifikacje Kandydata 

5) Kopie publikacji naukowych współautorstwa Kandydata 

6) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

 

Zgłoszenia oraz ewentualne pytania proszę przesyłać mailowo na adres: 

 

maciej.dawidowski@wum.edu.pl 

 

W tytule proszę umieścić: POSTDOC-OPUS24 

 

Konkurs rozstrzygnie komisja rekrutacyjna powołana przez kierownika podmiotu, zgodnie z 

odpowiednimi regulacjami Narodowego Centrum Nauki. Od decyzji komisji nie przysługuje 

odwołanie. Komisja zastrzega prawo do skontaktowania się z wybranymi kandydatami celem 

odbycia rozmowy. Aplikacje nie zawierające kompletu poprawnie sporządzonych dokumentów nie 

będą rozpatrywane. Komisja zastrzega prawo do kontaktu z Kandydatem w celu uzyskania 

dodatkowych informacji oraz do kontaktu z osobami mogącymi poświadczyć Jego kwalifikacje. 

 

Termin nadsyłania zgłoszeń: 06.07.2023 r. 

 

Termin rozstrzygnięcia konkursu: do 31.07.2023 r. 

 

Wymagane oświadczenia:  

Osoby zainteresowane udziałem w bieżącej rekrutacji, prosimy o zamieszczenie w swoim CV 

następujących klauzul: 

• „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach 

aplikacyjnych na potrzeby bieżącej rekrutacji prowadzonej przez Warszawski Uniwersytet 

Medyczny z siedzibą w Warszawie.” 

• „Oświadczam, że zapoznałem się z zasadami ochrony danych osobowych stosowanych 

przez WUM, zawartych w treści ogłoszenia o pracę na stanowisko adiunkt” 



Osoby zainteresowane udziałem również w przyszłych rekrutacjach, prosimy o zamieszczenie w 

swoim CV następującej klauzuli (wyrażenie zgody jest dobrowolne): 

• „Wyrażam zgodę, aby moje dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych były 

wykorzystywane na potrzeby bieżącej oraz przyszłych rekrutacji prowadzonych przez 

Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibą w Warszawie.” 

 

Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM: 

 

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibą   

w Warszawie, ul. Żwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa, 

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 320, adres email 

iod@wum.edu.pl. 

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221 

ustawy Kodeks pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 

1a RODO - wyrażonej przez kandydata zgody  

4. Dostęp do danych osobowych wewnątrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu będą mieć 

wyłącznie upoważnieni przez Administratora pracownicy w niezbędnym zakresie. 

5. Dane osobowe nie będą ujawniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów 

upoważnionych przez przepisy prawa. 

6. Dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji procesu rekrutacji, do 

6 miesięcy od rozstrzygnięcia procesu rekrutacji. Po upływie tego okresu zostaną usunięte. 

7. Kandydat ma prawo dostępu do treści swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu 

wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody. 

8. Kandydat ma prawo cofnąć zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym 

momencie, co nie wpłynie na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

9. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzasadnione jest, że jego dane osobowe przetwarzane są przez Administratora niezgodnie z 

ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbędne do udziału w procesie 

rekrutacji w zakresie określonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostałym zakresie 

dobrowolne. 

11. Decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, a dane osobowe nie będą 

podlegały profilowaniu. 

 
 


