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Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
dr n. o zdr. Leny Izabeli Serafin
w zwiazku z wnioskiem o nadanie stopnia doktora habilitowanego

w dziedzinie nauki medyczne i nauki o zdrowiu, w dyscyplinie nauki o zdrowiu

L Charakterystyka Kandydatki

Drn. o zdr. Lena Izabela Serafin ukonczyfa studia licencjackie (2009) i magisterskie (2011)
na Wydziale Nauk o Zdrowiu w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

Stopien doktora nauk o zdrowiu uzyskata w dniu 26 pazdziernika 2016 roku decyzjg Rade
Wydzialu Wydzial Nauk o Zdrowiu, Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego na
podstawie rozprawy doktorskiej pt.:Ocena satysfakcji z pracy zawodowej polskich
i szwedzkich pielegniarek. Promotorem pracy doktorskiej byta prof. dr hab. n. med. Anna
Doboszynska, promotorem pomocniczym dr n. med. Ewa Kadalska, a recenzentami:
prof. dr hab. Irena Wroniska i dr hab. n.med. Jolanta Rosinczuk.

W ramach ksztalcenia podyplomowego ukonczyla studia: Zarzgdzanie podmiotami
leczniczymi przeksztatcanymi w spotki prawa handlowego (2014) i Doradztwo zawodowe,
kierowanie rozwojem i coaching, w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie (2019) oraz
liczne kursy i szkolenia np.: szkolenie z zakresu Symulacji Medycznych (2019),
Podstawowy modut kursu tutoringowego realizowany w ramach programu Mistrzowie
Dydaktyki na Uniwersytecie w Gandawie, Belgia (2020);Zawansowany modut kursu
tutoringowego Mistrzowie Dydaktyki Advanced Qualifications in Teaching (etap 1 z 3)

realizowany przez Groningen University, Holandia (2022), Kursy specjalistyczne:



Szczepienia dla pielegniarek i Resuscytacja krqzeniowo-oddechowa; Kurs Przysposobienie
Pedagogiczne.

Od 2012 roku jest zatrudniona w Zakladzie Pielggniarstwa Klinicznego, Wydziatu Nauk
o Zdrowiu, Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, w tym w latach 2012-2018 na
stanowisku wyktadowcy, w latach 2018-2019 na stanowisku asystenta, a od roku 2019
adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

W roku 2022 realizowata w ramach umowy o dzieto zajecia dydaktyczne w Mazowieckiej
Uczelni Medycznej w Warszawie.

Byla rowniez zatrudniona jako pielggniarka w réznych instytucjach, w tym: w latach 2009
— 2010 w Fundacji Hospicjum Onkologicznym w Warszawie, w latach 2010-2013
w Carolina Medical Center w Warszawie, w latach 2013- 2015 w Ambulatorium
Urazowym oraz Poliklinice Carolina Medical Center w Warszawie, w latach 2015-2016
w Grupie Lux Med. w Warszawie jako Kierownik ds. Rozwoju Pielggniarstwa
i Potoznictwa, a w latach 2016-2019 w Grupie Lux Med. jako Kierownik ds. Incydentéw

Klinicznych.

II. Publikacje wskazane do cyklu

Jako osiggniecie naukowe, o ktorym mowa a art.219 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku (Dz. U.2018 poz. 1668 z pézn. zm,) Kandydatka przedtozyta szes¢ publikacji pod
tytutem pt. Wybrane aspekty wspierania adaptacji zawodowej pielggniarek poprzez
rozwijanie kompetencji oraz organizacje¢ Srodowiska pracy.

Osiagniecie naukowe stanowi cykl szesciu tematycznie powigzanych publikacji
o istotnym znaczeniu poznawczym i praktycznym. Kandydatka w pigciu pracach jest
pierwszym autorem, w jednej drugim autorem i we wszystkich publikacjach jest autorem
korespondencyjnym. Wszystkie prace zostaly opublikowane po uzyskaniu stopnia doktora
nauk o zdrowiu, w tym pig¢ prac w czasopismach anglojezycznych o zasiggu
migdzynarodowym posiadajacym wskaznik oddzialywania IF i jedna praca w czasopi$mie
krajowym z punktacja MEIN. We wszystkich wymienionych publikacjach naukowych
Kandydatka odgrywala wiodacg rolg, co zostalo potwierdzone w szczegétowej analizie
wkiadu wlasnego kazdej publikacji znajdujacej si¢ w dokumentacji wniosku.

Laczna warto$¢ cyklu szesciu publikacji stanowiacych osiagnigcie naukowe Kandydatki
wynosi 19,307 IF i 580 punktow MEIiN.



Publikacje wchodzace w sklad osiggnigcia naukowego:

)

2)

3)

4)

3)

6)

Serafin L., KusiakA., Czarkowska-Paczek B. The COVID-19 Pandemic Increased
Burnout and Bullying among Newly Graduated Nurses but Did Not Impact the
Relationship between Burnout and Bullying and Self-Labelled Subjective Feeling
of Being Bullied: A Cross Sectional, Comparative Study. International Journal
of Environmental Research and Public Health. 2022; 19(3): 1-13[IF: 4,614; MEiN:
140].

Serafin L., Strzgska-Kli$ Z., Kolbe G., Brzozowska P., Szwed I., Ostrowska A.,
Czarkowska-Paczek B. The relationship between perceived competence and self-esteem
among novice nurses - a cross-sectional study. Annals of Medicine. 2022; 54(1): 484-
494 [IF: 5,348; MEiN: 100].

Serafin L., Fukowska M., Zyskowska D., Olechowska J., Czarkowska-Paczek B. Impact
of stress and coping strategies on insomnia among Polish novice nurses who are
employed in their field while continuing their education: a cross-sectional study.BM)
Open. 2021; 11:1-9 [IF: 3,006;MEiN: 100].

Serafin L., Danilewicz D., Chyla P., Czarkowska-Paczek B. What is the most needed
competence for newly graduated generation z nurses? Focus groups study. Nurse
Education Today. 2020; 94:1-8 [IF: 3,442; MEiN: 100].

Serafin L., Pawlak N., Strzaska-Kli$ Z., Bobrowska A., Czarkowska-Pgczek B. Novice
nurses' readiness to practice in an ICU: A qualitative study. Nursing in Critical Care.
2022; 27(1): 10-18 [IF: 2,897; MEiN: 100].

Kalbarczyk A., Serafin L., Czarkowska-Paczek B. Novice nurses’ leadership
competence: a cross-sectional study. Pielggniarstwo XXI w. 2022. 21, 2(79): 88-93
[MEIiN: 40].

W ramach cyklu badan naukowych Kandydatka ustalita cele w szesciu obszarach

badawczych i na podstawie analizy wynikéw badan i ich interpretacji sformutowata

wnioski:

1.

Wystepowanie oraz zwigzek pomigdzy wypaleniem zawodowym i mobbingiem

doswiadczanym przez pielegniarki pracujgce w zawodzie przed i w trakcie pandemii
COVID-19.

Istotnym problemem poczatkujacych pielegniarek jest wypalenie zawodowe i mobbing,

ktérych wystgpowanie nasilita pandemia COVID-19. Zidentyfikowane zjawisko wymaga

stalego monitorowania znanych probleméw $rodowiska pracy oraz nowych zmiennych,

3



ktore moge stanowi¢ ryzyko dla bezpieczenstwa pracy oraz dobrego samopoczucia
pielegniarek.

2. Ocena zalezno$ci pomigdzy kompetencjami a samooceng poczatkujacych pielggniarek.
Poczgtkujgce pielegniarki prezentuja niepokojaco niski poziom samooceny, ktdre maja
negatywne konsekwencje dla samych pielegniarek, jak i organizacji. Istnieje potrzeba
wzmacniania samooceny pielegniarek w ksztalceniu przeddyplomowym i na stanowisku
pracy poprzez wspieranie rozwoju kompetencji.

3. Wplyw poszczegélnych strategii radzenia sobie i zaleznosci pomig¢dzy stresem
a bezsennoscig w grupie poczatkujacych pielegniarek.

Poczatkujace pielggniarki doswiadczaja bezsennos¢, ktdéra jest zwigzana ze stresem
zawodowym. Dzialania profilaktyczne w tej grupie powinny by¢ skoncentrowane na
identyfikacji stresoréw i wyborze efektywnych strategii radzenia sobie ze stresem.

4. Identyfikacja oraz analiza kompetencji badanych pielggniarek pokolenia Z, ktdre moga
zwiekszy¢ wydajnosé pracy i wspiera¢ ich w okresie adaptacji zawodowe;.

Poczatkujgce pielggniarki pokolenia Z sa dobrze przygotowane w zakresie teorii
i prezentujg otwarto$¢ na ciagly rozwdj. Jednoczesnie stwierdzono w tej grupie
niewystarczajacy poziom kompetencji w zakresie wykorzystania wiedzy w praktyce,
komunikacji, pracy zespolowej, podejmowania decyzji i radzenia sobie ze stresem.
Pielegniarki pokolenia Z stajg si¢ coraz bardziej licznymi czlonkami zespoléw
interdyscyplinarnych, dlatego wszyscy cztonkowie zespotéw powinni by¢ zaangazowani w
ich proces adaptacji oraz tworzenie wspierajacego srodowiska pracy.

5. Przygotowanie i gotowos$¢ do pracy na oddziatach intensywnej terapii w grupie
poczatkujagcych pielegniarek.

Poczatkujgce pielegniarki wskazuja na brak przygotowania i gotowosci do samodzielnej
pracy w oddziale intensywnej terapii oraz trudnosci podczas procesu adaptacji zawodowe;.
Najnizej badani oceniali swoje kompetencje w zakresie: zarzadzania stresem, komunikacji,
pracy zespotowej, wiedzy specjalistycznej i praktycznego wykorzystania wiedzy. Najwyzej
ocenili swoje kompetencje w zakresie: farmakoterapii oraz wiedzy ogoblnej
z pielggniarstwa. Identyfikacja mocnych i stabych stron poczatkujacych pielegniarek w
obszarze kompetencji klinicznych jest wazna przy projektowaniu programéw ksztatcenia
i adaptacji do pracy w oddziale intensywnej terapii.

6. Ocena kompetencji w zakresie autentycznego przywodztwa w grupie poczatkujacych

pielggniarek.



Poczatkujace pielegniarki prezentuja przecigtny poziom kompetencji w obszarze
autentycznego przywodztwa, ktore nalezy zaczaé rozwija¢ w trakcie studiow licencjackich
i wzmacnia¢ w trakcie praktyki zawodowej. Dziatania powinny koncentrowaé si¢ na
rozwijaniu kompetencji w zakresie wszystkich komponentdw autentycznego przywddztwa,
ze szczegdlnym uwzglednieniem domeny samoswiadomosci.

Wyniki badan w cyklu stanowiacym osiagnigcie naukowe majg istotne znaczenie dla
projektowania programéw ksztalcenia pielggniarek i adaptacji zawodowej poczatkujgcych
pielggniarek. Badania uwzgl¢dniaja wazne aspekty srodowiska pracy pielggniarek, ktdre
maja wplyw na wypalenie zawodowe, wspodtprace w zespotach opieki zdrowotnej oraz
jakos¢ i bezpieczenstwo opieki.

Cykl publikacji pt. Wybrane aspekty wspierania adaptacji zawodowej pielegniarek poprzez
rozwijanie kompetencji oraz organizacje Srodowiska pracy stanowi wkilad w rozwoj

dyscypliny naukach o zdrowiu.

III.  Ocena dorobku naukowego

Poza przedstawionym cyklem publikacji, ktory stanowi podstawe do ubiegania sie
o stopien doktora habilitowanego, dorobek Kandydatki obejmuje publikacje, ktérych
tematyka dotyczy ksztalcenia pielggniarek, srodowiska i organizacji pracy pielegniarek oraz
opieki pielegniarskiej nad pacjentami.

Prace, ktorych Habilitantka jest autorem lub wspétautorem zostaly opublikowane
w recenzowanych czasopismach naukowych i mieszczg si¢ w dyscyplinie nauk o zdrowiu.
Dorobek naukowy dopetniaja redakcje podrgcznika i monografii oraz rozdziaty
w podrecznikach i monografiach.

Laczny dorobek naukowy Kandydatki stanowi: 38,358 IF i 1445 punktéw MEIN, w tym
36,814 IF i 1421 punktéw MEIN po uzyskaniu stopnia naukowego doktora. fgcza liczba
cytowan wynosi 48 (bez autocytowar), Indeks Hirscha - 4 wedlug bazy Web of Science.
Powyzsze analizy bibliometryczne sa wysokie i $wiadcza o dziatalnosci badawczej

i publikacyjnej Kandydatki.



IV. Informacje o uczestniczeniu w projektach zespoléw badawczych i stazach

zagranicznych

1. Przed uzyskaniem stopnia doktora Kandydatka uczestniczyta w 1 projekcie badawczym
wspotpracujac z prof. Kristoferem Bjersa z Nursing Department Uniwersytetu w
Linkdping w Szwecji. Celem projektu byla analiza poréwnawcza satysfakcji z pracy
polskich i szwedzkich pielegniarek. Wyniki przeprowadzonych badan zostaly
opublikowane w czasopismie Medycyna Pracy pt. Nurse job satisfaction at a surgical
ward - a comparative study between Sweden and Poland. Projekt realizowany w latach
2012-2018.

2. Po uzyskaniu stopnia doktora Kandydatka bierze udziat w 3 projektach badawczych:

e ogodlnopolski, wieloosrodkowy projekt EAging C (Education and Attitudesto ward
Geriatric care: Impact for Nursing Graduates Career decisions) realizowany we
wspdtpracy z prof. Kornelig K¢dziorg-Kornatowska i prof. Marta Muszalik z Katedry
i Kliniki Geriatrii Collegium Medicum w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu oraz z dr Grazyng Puto z Instytutu Pielggniarstwa i Potoznictwa Uniwersytetu
Jagiellonskiego w Krakowie. Celem naukowym projektu jest analiza wptywu procesu
ksztalcenia z pielegniarstwa geriatrycznego (w tym postaw nauczycieli ksztalcenia
praktycznego wzgledem osob starszych) na decyzjg absolwentéw pielegniarstwa
podejmowania pracy w obszarze geriatrii. Projekt jest finansowany ze Srodkow
statutowych Zakladu Pielggniarstwa Klinicznego, Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego i realizowany od 2021 roku. W projekcie
Kandydatka petni funkcje kierownika zespotu badawczego,

e miedzynarodowy projekt InPaCC-t (Improving Patient-Centered Care in Intensive Care
Settings: the relationship between job satisfaction and self-assessed person-centered
care provision), ktérego gtdwnym celem jest zbadanie zaleznosci migdzy satysfakcja
z pracy pielegniarek pracujacych w oddziatach intensywnej terapii w Polsce i Finlandii,
a stosowaniem opieki skoncentrowanej na pacjencie w praktyce klinicznej. Celem
drugorzednym identyfikacja czynnikéw demograficznych i organizacyjnych mogacych
wplywaé na stosowanie opieki skoncentrowanej na pacjencie w badanych grupach
pielegniarek. Projekt realizowany jest od 2020 roku i finansowany w ramach grantu
Miodego Badacza Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. W tym projekcie

Kandydatka jest cztonkiem zespotu badawczego,



projektu realizowany przez dr Dariusza Danilewicza z Zakladu Zarzadzania Kapitalem
Ludzkim Instytutu Kapitalu Ludzkiego Szkoty Giéwnej Handlowej w Warszawie,
ktorego celem byfa analizy kluczowych kompetencji pielggniarek potrzebnych do
rozpoczgcia pracy zawodowej. W ramach projektu prowadzono badanie jakosciowe
w oparciu o zogniskowane wywiady grupowe, ktdre dotyczyly kompetencji potrzebnych
do praktyki zawodowej pielegniarkom z pokolenia Z. Wynikiem wspélipracy jest
publikacja pt. What is the most needed competence for newly graduated Generation
Z nurses? Focus groups study opublikowana w czasopismie Nurse Education Today.
Projekt realizowany w latach 2019-2020, w ktérym Kandydatka petnita role cztonka

zespotu badawczego.

Staze dydaktyczne i/lub naukowe w osrodkach krajowych i zagranicznych

3 tygodniowy staz w osrodku dla chorych na trad i AIDS Jeevodaya w Indiach — sierpien
2010 rok. W ramach stazu Kandydatka uczestniczyla w pracy przychodni o$rodka
Jeevodaya prowadzonego przez dr Helen¢ Pyz, wykonujacpomiary podstawowych
parametrow zyciowych, asystujgc przy zaktadaniu opatrunkéw na rany oraz zapoznata
si¢ z zyciem mieszkancow osrodka,

miesigczny staz krajowy w Klinice i Katedrze Geriatrii Collegium Medicum
w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu ~ w dniach 1-
30.06.2021roku. Celem stazu byto: 1) przygotowanie projektu przygotowanie projektu
EAging_C (Education and Attitudes toward Geriatric care: Impact for Nursing
Graduates Career decisions) dotyczacego analizy wplywu procesu ksztalcenia
w obszarze pielegniarstwa geriatrycznego; 2) prowadzenie seminarium (online)
z zakresu metodologii badan naukowych dla studentéw Interdyscyplinarnego Kota
Naukowego Geriatrii; 3) udzial w konferencji Medic 2021 — 5th International MEDical
Interdyscyplinarny Congress jako cztonek jury oceniajacego prace w sesji studenckiej.
W ramach wspolpracy zostal przygotowana praca pt. Education and attitudes toward
geriatric care: Impact for nursing graduates 46 and their career decisions — study
protocol, ktora jest w 11 recenzji w czasopismie Gerontology and Geriatrics Education
[IF: 1,2; MEiN: 100],

wizyta studyjna w Ghent University w ramach udzialu w projekcie Mistrzowie

Dydaktyki w dniach 24-28.02.2020 roku. Celem wizyty byfo uzyskanie kompetencji



w zakresie tutoringu, projektowania ksztalcenia w oparciu o t¢ metodg, oceny,
wykorzystania technologii w ksztatceniu, wykorzystania réznych metod aktywizujacych
studentéw oraz podnoszenia jakos$ci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym. Program

szkolenia obejmowat okoto 40 godz. dydaktycznych.

V. Informacja o osiggnigciach dydaktycznych i organizacyjnych oraz

popularyzujacych nauke lub sztuke

1. Osiagnigcia dydaktyczne

Pani doktor Lena Izabela Serafin prowadzi zajgcia dydaktyczne z przedmiotow tj.: Opieka
paliatywna (wyktady, seminaria i zajgcia praktyczne), Badania naukowe w pielegniarstwie
(wyktady i seminaria) oraz seminaria licencjackie i magisterskie na kierunku
pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia w Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym.

Natomiast w Mazowieckiej Uczelni Medycznej prowadzi seminaria z przedmiotu
Informacja naukowa i Systemy informacyjne w ochronie zdrowia na kierunku
pielegniarstwo na studiach drugiego stopnia.

Za dzialalnos¢ dydaktyczng otrzymata w 2011 roku Zespotowa Dydaktyczng
NagrodeRektora WUM (lll-ego stopnia) za organizacj¢ I Ogolnopolskiej Konferencji
Naukowej pt. Studenckie Dni Medycyny Paliatywnej, a w 2020 roku Indywidualng
Dydaktyczng Nagrod¢ Rektora WUM (IlI-ego stopnia) za prowadzenie studenckich ko6t
naukowych, ktorych cztonkowie wyrdznili si¢ udokumentowanymi osiagnigciami.
Ponadto w corocznej ocenie zaj¢¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentow WUM

uzyskuje wysokie oceny.

2. Inne aspekty dzialalnos$ci dydaktycznej

1) koordynator zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow: Opieka paliatywna i Badania
naukowe w pielegniarstwie,

2) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ w ramach autorskiego programu tutoringowego
Mistrzowie Dydaktyki- Badania naukowe w pielegniarstwie w wymiarze 40 godz.,
ktorym zostaly objete 3 studentki,

3) Opiekun Studenckiego Kota Naukowego Medycyny Paliatywnej w roku akademickim
2016/2017,



4)

3)

6)

Opiekun Studenckiego Kofa Naukowego Pielggniarstwa Klinicznego w roku
akademickim: 2018/2019, 2019/2020, 2021/2022,

promotor pracy magisterskiej Badanie jakosci zycia pacjentow po zabiegu artroskopii
stawu kolanowego w przebiegu choroby zwyrodnieniowej stawéw studentki Natalii
Pawlak, ktéra zajeta Il miejsce w Ogdlnopolskim Konkursie na najlepszg
pracgnaukowe o tematyce niepetnosprawnosci Otwarte Drzwiw zakresie prac
magisterskich Kategoria B - rehabilitacja spoteczno - zawodowa (21.06.2021),
prowadzenie warsztatdw i szkolen:

dla studentéw SKN Geriatrii Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Bydgoszczy pt. Skgd wzigé pomyst na badanie? - opracowanie problemu
badawczego, hipotez i celéw jako pierwsze kroki w postgpowaniu badawczym
(08.06.2021),

dla wolontariuszy Fundacji Hospicjum Onkologicznego z zakresu podstaw pielegnaciji
chorych (14.04.2012, Warszawa),

dla opiekunéw o0s6b chorych w domu z zakresu podstaw pielggnacji chorych
w ramach Konferencji naukowo- szkoleniowej Opieka domowa nad przewlekle
chorymi. Zasady i praktyka Centrum Ekologii Cztowieka i Bioetyki UKSW, Katedra
Bioetyki WFCH UKSW 12.05.2012 r., Warszawa,

dla wolontariuszy Warszawskiego Hospicjum Spolecznego z zakresu podstaw
pielegnacji chorych (5.03.2011 r.),

dla stuchaczy ,Educentrum” Policealnej Szkoly Edukacji Alternatywne;j

w Bialymstoku szkolenie z zakresu pierwszej pomocy (19-20.03. 2011 r.).

3. Promotorstwo

Habilitantka jest promotorem pomocniczym w dwdch przygotowywanych pracach

doktorskich, ktérych promotorem jest prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska-Paczek:

1) mgr Nicole Bartulewicz — praca pt.: Wiedza personelu pielegniarskiego na temat sepsy,

4.

wystepowania objawdw, postgpowania diagnostyczno-terapeutycznego oraz

zapobiegania (stopien zaawansowania pracy — 95%),

2) mgr Natalia Pawlak- praca pt.: Analiza wplywu stresu i metod radzenia sobie z nim na

réznice migdzypokoleniowe wsrod pielegniarek — przekrojowe badanie opisowe (stopien

zaawansowania pracy — 35%).



3. Osiagnigcia organizacyjne

Habilitantka dotychczas petnita/petni rézne funkcji organizacyjnych bedac:

e czlonkiem Rady ds. eZdrowia w Pielggniarstwie przy Centrum Systemow
Informacyjnych w Ochronie Zdrowia (2016-2018),

o delegatem na Zjazd Warszawskiej Okrggowej Izby Pielggniarek i Poloznych (2015-
2019),

e czlonkiem Komisji Naukowej przy Warszawskiej Okrggowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych (2015-2019),

e sekretarzem w Komisji obrony pracy doktorskiej mgr Marty Stelmasiak — Warszawski
Uniwersytet Medyczny (04.06.2020 r.),

e czlonek Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu WUM od 2018 roku.

4. Osiagniecia popularyzujace nauke

W ramach osiagnie¢ popularyzujacych nauke Kandydatka podejmowata szereg réznych

aktywnosci, w tym mig¢dzy innymi byta:

e czlonkiem 6 komitetow organizacyjnych konferencji: 1) Il Konferencji Naukowe;j
Bezpieczenistwo farmakoterapii w praktyce pielegniarki i potoinej, Warszawa
13.11.2019 r., 2) IV Studenckich Dni Pielegniarstwa Klinicznego, Warszawa
25.05.2017 r., 3) I Konferencji Naukowej Zastosowanie Badan Naukowych w Praktyce
Pielegniarskiej, Warszawa 04.11.2016 r., 4) Konferencji Problemy wspodiczesnego
Pielegniarstwa, Warszawa, 01.03.2013 r., 5) Ogdlnopolskiej Konferencji Wizerunek
Pielegniarki XXI w., Warszawa 12.10.2012 r., 6) 1 Ogolnopolskiej Konferencji
Naukowej Studenckie Dni Medycyny Paliatywnej, Warszawa 26-27.03.2010 r.,

e moderatorem sesji Nowe uprawnienia zawodowe pielggniarki i poloznej podczas
Il Konferencji Naukowej Bezpieczenstwo farmakoterapii w praktyce pielegniarki
i potoznej (Warszawa 13.11.2019),

e koordynatorem sesji Health Sciences and Epidemiology podczas 6th Warsaw
International Medical Congress for Young Scientists, Warszawa 7-9.05.2010 r.,

e organizatorem stoisk podczas Il Migdzynarodowego Kongresu Patient Empowerment
(24-25.04.2019) oraz Pikniku UW Uniwersytet Otwarty dla Wszystkich (14.09.2019;
16.03.2019),

e recezentem prac w czasopismach naukowych: Nursing Open (IF: 1,762) — 3

manuskrypty; BMJ Open (IF: 2,692) — 3 manuskrypty; International Journal of
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Environmental Research and Public Health (IF: 3,339) — 3 manuskrypty; BMC Nursing
(IF: 2,283) — 1 manuskrypt, BMC Medical Education (IF: 2,463) — | manuskrypt,
Journal of Advanced Nursing (IF: 3,187) — 1 manuskrypt, Pielggniarstwo XXI Wieku
— 1 manuskrypt, Pielegniarstwo i Zdrowie Publiczne — 1 manuskrypt,

jurorem sesji Medical Sciencel podczas V Kongresu iMedic (International Medical
Interdysciplinary Congress 2021) organizowanego przez studentéw i doktorantéw
Collegium Medicum w Bydgoszczy (05.06.2021),

recenzentem prac zglaszanych na 15th Warsaw International Medical Congress
(WIMC) w sesji Public and Global Health (kwieciefi 2019),

recenzentem prac zglaszanych na 17th Warsaw International Medical Congress
(WIMC) w sesji PhD Health Science (kwiecien 2022),

wspolautorem 2 prac w czasopismach popularnych i popularno-naukowych:
1) Koztowska L., Pawlowska K., Kadalska E.. Problemy wspdiczesnego
pielegniarstwa. Medycyna Dydaktyka Wychowanie, 2013; 45(3): 16-17; 2) Serafin L.,
Wesotowska-Gorniak K., Sak-Dankosky N.: Badania naukowe w pielggniarstwie.
Podstawa bezpiecznej i efektywnej praktyki. Magazyn Pielegniarki i Potoznej. 2022; 5:
10-11.

prowadzaca warsztat pt. Dlaczego pielegniarstwo to dobry wybor? dla ucznidéw klas
biologiczno-chemicznych z elementami ratownictwa medycznego z CLXII Liceum
Ogolnoksztatcacego oraz klas ratowniczych LXXII Liceum Ogolnoksztatcacego im.
gen. Jakuba Jasinskiego w Warszawie (marzec 2020),

uczestnikiem Pikniku UW Uniwersytet Otwarty, podczas ktérego wraz ze Studentami
SKN Pielegniarstwa Klinicznego wykonywane byly pomiary glikemii oraz
prowadzona byta edukacja w zakresie cukrzycy (14.09.2019),

realizatorem projekt Promocja zawodu pielggniarki wsréd najmlodszych, podczas
ktérego zostaly zorganizowane spotkania z dzie¢mi z warszawskich zlobkéw (facznie
okoto 100 dzieci) i poprzez zabawg prowadzono edukacj¢ w zakresie pozytywnego
odbioru kontaktu dzieci z pracownikami ochrony zdrowia (kwiecien, maj 2019),
uczestnikiem w III Migdzynarodowym Kongresie Patient Empowerment, w ramach
ktérego przygotowata stoisko, wykonywata pomiar glikemii i ci$nienia t¢tniczego krwi
i prowadzifa edukacj¢ dla uczestnikow Kongresu (24-25.04.2019),

wspolredaktorem sekcji Historia zawodu w czasopismie Sztuka Pielegnowania (2012-

2013), w ramach ktérej opublikowata 9 prac: 1) Koztowska L., Pawlowska K.
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Pielegniarstwo  przednowoczesne. Sztuka Pielggnowania 2012, 1: 30-32;
2) Koztowska L., Pawtowska K. Mysli Kilka o Florence Nightingale. Sztuka
Pielegnowania 2012, 2: 28-29; 3) Koztowska L., Pawlowska K. Wyjgtki z zycia Cicely
Sounders. Sztuka Pielggnowania 2012, 3: 26; 4) Kozlowska L., Pawlowska K.
Czerwony Krzyz. Sztuka Pielggnowania 2012, 4: 30; 5) Koziowska L., Pawlowska K.
Warszawska Szkola Pielggniarstwa. Sztuka Pielggnowania 2013, 5: 28-29;
6) Koztowska L., Pawlowska K. Standardy ksztalcenia pielegniarek 1928 vs 2013.
Sztuka Pielegnowania 2013, 6: 26-27; 7) Koztowska L., Pawlowska K. Zofia
Szlenkierowna — polska Nightingale. Sztuka Pielggnowania 2013, 7: 28-29;
8) Koztowska L., Pawtowska K. Pielegniarki na frontach Il Wojny Swiatowej. Sztuka
Pielegnowania 2013, 8: 31-32; 9) Kozlowska L., Pawlowska K. Symbole zawodowe.
Sztuka Pielegnowania 2013, 9: 26-27,

autorem i realizatorem szkolen w ramach projektu Internet w rekach pielegniarki
i poloznej we wspélpracy z portalem Esculap.pl: Bydgoszcz — Okrggowa Izba
Pielegniarek i Potoznych (29.11.2011 r.); Poznan — Okrggowa Izba Pielggniarek
i Potoznych (1.12.2011 r.); Warszawa — Warszawski Uniwersytet Medyczny
(13.01.2012 1),

ekspert w dyskusji panelowej pt. Czy warto by¢ medykiem w Polsce. Bezpieczenstwo-
Rozwdéj-Ludzie. Warszawa 9.06.2022 r.

ponadto w latach 2010-2017 wspdtpracowata z IMS Health Poland Sp. z.0.0. twérca
portalu Esculap pl. przy comiesiecznym redagowaniu artykutdéw na strong internetowg

mypielegniarki.pl.

. Inne informacje wazne z punktu widzenia kariery zawodowej
W latach 2015-2016 byta czionkiem SIGMA Global Nursing Excellence.
W roku 2021 otrzymata Indywidualng Nagrod¢ Rektora WUM (Ill-ego stopnia) za

badania nad wystgpowaniem sytuacji trudnych i dyskryminacji w pracy pielegniarek.
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Podsumowanie

Z przedstawionej do oceny dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
dr n o zdr. Leny lzabeli Serafin wynika, ze jest w petni samodzielnym pracownikiem
badawczo-dydaktycznym, posiada umiejetnosci kierowania i wspdtpracy z zespotem
badawczym. Podjeta przez nig tematyka badawcza jest spdjna, wynika z zainteresowan
badawczych i stanowi dobrze zaplanowane pod wzgledem metodycznym i prowadzone
badania, ktorych wyniki majg duzg warto$¢ poznawcza i praktyczng w dyscyplinie nauki
o zdrowiu.

Stwierdzam, ze zar6wno osiagnigcia naukowe, jak i dorobek naukowy Habilitantki
spetnia kryteria okreslone w art. 219 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (Dz. U.2018 poz. 1668 z p6zn. zm.) i wnioskuje do
Wysokiej Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
o dopuszczenie dr n. o zdr. Leng Izabele Seafin do dalszych etapéw przewodu o nadanie
stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauki medyczne i nauki o zdrowiu,

dyscyplinie nauki o zdrowiu.
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