PLAN dziatalnosci
Warszawskiego Uniweraytetu Medycznego

na rok 2020
Czest C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2020
Mierniki ckreslajace stopien realizacji celu
CEL Najwazniejsze zadania sluace realizacji celu
nazwa planowana warleéé do
osygniscia na konise
roku, ktdrega dotyczy plan
2 3 4 5

1. *Zaburzenia Odzywiania® IFMSA-Potand - zajgcia w szkolach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych na temat zaburzen odzywiania i sposobdw ich laczenia, dist i
zasad prawidiowego tywienia - okoto 300 oséb
Upowszechnianie 2drowego stylu dycia wirdd dzieo i miodziezy | } ] N . 2. "PiofiRAKtyka® IFMSA-Poland - zajgcia w szkolach gimnazjainych i ponadgimnazjainych na temat profilaktyki nowotwordw, uwzgledniajac zasady prawidiowego
uwzgledniajgcago aktywnosc fizyczna i zasady prawidtowego [LELCI, L ma:xmnm__ﬁmﬂ, .o_“nuhm.wmn__ e L AU 4 Eywiania | znaczenie aklywnosci lizyczne] - okolo 150 osdb
Zywienia . ! 3. "Serce masz tylko jedne” IFMSA-Poland - akeje prolitaktyczne w centrach handlowych i szkolach na temat profilaktyki chor6b sercowa-naczyniowych, podczas
kidrych omawiamy zdrowy styl Zycia - 300 0sob
4. Zdrowe ywienie dzieci (nowy projekt IFMSA-Poland) - akcje w przedszkolach na temat 2asad zdrowego 2ywienia - 300 osdb

Zwigkszenie udziahy 2espotdw badawczych WUM w programach migdzynarodowych w zakresie badan | innowacji

1.Spotkania z przedstawicielam! Komisji Europjskig)

2.Biezacy monitoring Zrédet finansowania

liczba przygotowanych wnioskéw o dolinansnwoanie do 2.Nabdr inicjatyw do poszczegdinych konkursow

migdzynarodowych programéw badawczych 10 1.0rganizacja szkolen dla badaczy w zakresie praygotowania wnioskdw o dofinansowanie

4 Finansowanie migdzynarodowych projektéw badawczych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu
5.Bieacy monitoring i konfrola projekiow

Pobudzenie aktywnosci mobilnosciowe] kadry naukowej WUM.
PROM - Migdzynarodowa wymiana stypendialna doktorantéw i kadry akademickigj
1.udziat w krétkich formach ksztaicenia tj. kursach, warsztatach, starach zawodowych lub stazach przemystowych, wizytach
studyjnych, w tym rowniet realizowanych u przedsiebiorcow
2.aktywny udziat w konferencji zagranicznej (w tym np. udzial w sesji posterowej i flash talk)
Liczba doldarantdw: 86
Liczba kadry akademickisj: 10
Whioskodawca zakiada osiggnigcie dodatkowych rezultatdw projeldu:
1. Zdobycie dodatkowych i podniesienie poziomu kompelenc)i dokiorantdw 1 kadry akademickiej w zakresie
liczba projekidw realizowarnych 2wigzanych 2 . - dziatar umnminnﬁ_._. naukowych i axnmxému_._&n:. uommm:m:.,m. uom..mm_m:m_. S_.manx i nﬁsmwamnwam. Bon__fow&..n_. kontrontacji na _o.-c..: migdzynarodowym
umiedzynarodowieniem kadry naukowe; | doktorantdw - xo_.:um_nznm jgzykowych: _uﬂw_m_dm:_m. bariery jgzykowe), E.:.m..ﬂ.:own posiugiwania sig mnmm_m__mannzf.s jezykiem obcym w zakresie medycyny;
studidw doktoranckich i Szkoly Doktorskiej - kompetencji spatecznych: przetamanie barier kulturowych. umisjetnosé pracy w zespole migdzynarodowym;
2. Mawiazanie nowych konlaktdw zawodowych, ktbre moga byé podstawa do natkowsj wspdlipracy zardwno na poziomia osobowym jak | instytucjonalnym:
3. Promocja potencjatu dydaktycznego i naukowego WUM na rynkach zagranicznych poprzez udzial w dziataniach poza granicami kraju;
4. Zdobytie doSwiadczenia przez WUM w raalizacji projektéw w ramach migdzynarodowe]j wymiany;
5. Zdobycie wiedzy przez osoby ze sirony WUM planujace dziatania badawcze i dydakiyczne dia studemtéw, doklorantdw i kadry akademickiej w zakresie
elektywnosci | powrzeby realizacji odpowiednich dziatar optymalnie dostosowanych dia ich odbigredw.

Powyiszy cel zoslanie osiagnigty poprzez:

1. rwigkszenig liczby publiac) w najbardzie) prestizowych czasopismach naukowych o zasiggu migdzynarodowym

2. w2rost liczby angielskojezycznych manografii naukowych publikowanych w renormawanych wydawnictwach

3. przygotewanie zgtoszen patentowych

4. pozyskanie dodatkowych $rodkéw linansowych przyznawanych w trybie konkursowym na realizacje projektdw obejmugeych badania naukowe przez instytucie
krajowe, 2agraniczne lub organizacje migdzynarodows

1 5. rozwoj migdzynarodowej wspdipracy naukowej z najlepszymi miedzynarodowym osrodkami naukowymi

6. zwigkszenie znaczenia prowadzonych badan naukowych w migdzynarodowym Srodowisku naukowym

7. rwigkszenia wplywu badar naukewych na funkcjonowanie oloczenia spoleczno-gospodarczego w regionie wojewdidziva mazowiackiago
B. wsparcie badan naukowych nad nowoczesnymi metodami dydakiycznymi

ukierunkowanymi na podniesienie jakosci ksztatcenia na kierunkach studidw

9. rozwdj kadry naukowej w dziedzinie 'mmunocnkologii

podrigsigrig pozivmu naukowego Warszawskiego Uniwersyletu
Medycznego poprzez w2rost umigjelnosci kompetenc)i kadry
pnaukowej, podniesienie poziomu jakoscioweqo 1 ilo$ciowego badarn
naukowych i nawigzanie rwafych relacii z otoczeniem naukowym | | liczba projekidw relizowanych w ramach PROGRAMLI
gospodarczym na arenie krajowsj | migdzynarodowsj Regienalna Inicjatywa Doskonatosci

Budowanie potencialu organizacyjno-kompetencyjnego w 2akresia intermacjonai2acii Wargzawskiego Uniwersytetu Medycznego ramach projekiu przewidziano
nastepujgce dziatania:

1.przeszkolanie kadry administracyjnej Pionu ds. Nauki i Transferu Technologii, Biura Obstugi Szkoly Doktorskiej oraz Centrum Badan Przedkiniczoych WUM w
zakresie: wielokulturowosci; specjalistycznego jezyka angisiskisgo stosowanego w dokumentacji zwigzanej z pozyskiwaniem dofinansowania ze 2rodet
zewnglrzaych oraz jege rozliczania: budowania marki WUM na arenie migdzynarodows;;

2.opracowanie anglojezyczne] strony www oraz aplikacy mobilnej Pionu ds. Nauki | Transferu Technologii WUM (pertalu zawierajacego komplet informacii na
temaimotliwosct wspitpracy migdzynarodowsj, finangowania dziatalno$ci naukowo-badawczej. komercijalizacii czy transferu technologii} do obshugi zagranicznej

kadry naukowej.
liczba projekiéw realizowanyeh 2 2akasu mﬂhﬁ.mnnmz.m na jezyk angielski dokumentéw WUM regulujgcych proces ksztatcenia W Szkole Dokiorskiej oraz prowadzenia dziatalno$ci naukowo-badawczej na
umigdzynarcdowienia ] 4.przygatowanie dwujezycznego oznakowania pomieszczen i jednestek organizacyjnych WUM,

dedykowanych migdzynarodowej kadrze akademickieg |

umisdzynarodowieniu Szkaly Dokdorskiej 5.przygotowanie ulolek infarmacyjno-promocyinych prezentujacych potenciat dydaktyczny i badawczy WUM

6.wykupignie dostepu du zagranicznych publikacji o wysokim stopniu cytowari widniejacych w rejeslrze czasopism punklowanych MNISW jako nalezgce do
kategorii A.

Rezultaty projektu:

1.przygotowanie kadry WUM do cbsiugi doktorantéw oraz kadry naukowej 2 zagranicy,

2.wprowadzenie usprawnier organizacyjnych watwiajacych funkcjonowanie cudzoziemcow na WUM;

3.opracowanie angielskojezycznej oferty WLIM w obszarze dydaktyk {szkoty dokiorskie) oraz w obszarze dziatalnosci naukown-badawcze;

Korzysci z projekiu;

1.2wi¢kszenie liczby dektorantéw oraz naukowcdw z zagranicy na WUM. czyli zwigkszenie wskaznika umigedzynarodowienia WUM

2 budowanie wizerunku WUM jako osrodka uniwersyteckiego o dudym potencjale dydaktycznym | naukowo-badawczym przyjaznego dia cudzoziemcow,




cd

pedniesiene pozigmu naukowego Wars2awskiego Uniwersyletu
Medycznego poprzez wzrast umiejgtnosci i kompetenc)i kadry
naukowsj, podniesienie poziomu jakoscioweqo i iloéciowego badarn
naukowych i nawigzanie trwalych relacji z otoczeniem naukowym i
gospodarczym na arenie krajowej i miedzynarodowe)

hczba projekiéw szholemowych realizowanych dia kadry
naukowe,

Wypracowanie ) wdrazanie koncepcji rozwoju kadry naukowoe-dydaktycznej
Przygolowanie i reaiizacja “Akademii Menadzera Naukowego WUM®™:
1.Przygotowanie zakresu merytorycznego Akaderni oraz nadzdr merytoryczny nad realizacrg

2 Szkolena z 2akresu przygotowania prézentaci, publikacii, narzedzi, komercjalizacji prac naukowych. komunikacji naukowej
3.Szkolena z zakresu zarzadzania pracami badawezo-rozwojowyimi | zarzadzania projektem badawczym
4 Szkolenia z zakresu kompetencyi naukowca {komunikacja, zarzadzanie 2espotem, zarzadzanie czasem|)
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