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OPINIA W POSTEPOWANIU HABILITACYJNYM
DR NAUK O ZDROWIU MALGORZATY STEFANIAK

tytut osiagniecia naukowego:

»Ocena mentoringu jako nowoczesnej metody dydaktycznej

w ksztalceniu praktycznym studentéw poloznictwa™

Dr nauk o zdrowin Malgorzata Stefaniak ukonczyla studia stacjonarne. kierunek
Poloznictwo. Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego uzyskujac stopien licencjata
w 2010 roku. Nastepnie na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym na kierunku
Poloznictwo uzyskala w 2013 roku stopien magistra i réwnolegle w Szkole Gléwnej
Gospodarstwa Wigjskiego, na Wydziale Nauk Spotecznych na kierunku Pedagogika uzyskata

stopien licencjata ze specjalnoscig Terapia pedagogiczna i wspomaganie rozwoju dziecka.

W 2019 roku Malgorzacie Stefaniak zostal nadany stopien doktora nauk o zdrowiu na
podstawie rozprawy pod tytulem ,,Qcena poziomu leptyny w surowicy krwi kobiet rodzgcych
oraz we krwi pgpowinowej w cigiy o prawidtowym przebiegu i w wybranych powikianiach™.
Za t¢ prace Doktorantka uzyskala dyplom z wyréznieniem. Promotorem pracy byta
prof. dr hab. n. med. Ewa Dmoch-Gajzlerska, a promotorem pomocniczym dr n. farm. Wanda
Gajzlerska-Majewska. W 2020 roku Habilitantka uzyskala tytul specjalisty pielegniarstwa
ginekologiczno-polozniczego, a w 2021 roku tytul Master of Business Administration MBA

w Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie.



Dr n. o zdr. Malgorzata Stefaniak od 2013 roku jest zatrudniona w Zakladzie
Dydaktyki Ginekologiczno-PoloZzniczej, gdzie poczatkowo pracowala jako wykiadowca
akademicki, obecnie pelni role adiunkta badawczo-dydaktycznego. Od 2021 roku zatrudniona
jest réwniez w Agencji Badai Medycznych jako ekspert oceniajagcy wnioski

o dofinansowanie projektéw naukowych.

Postepowanie habilitacyjne opiera sie o przediozone osiggnigcie naukowe skladajace
sie z pigciu prac oryginalnych. Tytul osiagniecia to: ,,Ocena mentoringu jako nowoczesnej
metody dydaktycznej w ksztalceniu praktycznym studentéw poloznictwa”. Lgczna

punktacja osiagni¢cia naukowego wynosi: Impact Factor — 7,209 pkt i 660 pkt MEIN.

Dodatkowo, dorobek naukowy dr n. o zdr. Malgorzaty Stefaniak wg zataczonej
analizy bibliometrycznej stanowi 41 prac, wedlug bazy Web of Science cechuje go calkowita
liczba 21 cytowan, indeks Hirscha — 3. Wedlug bazy Scopus — liczba cytowan wynosi 39,
Indeks Hirscha — 3. Eaczna punktacja IF wynosi 25,405 i 804 punkty MEIN, w tym po
uzyskaniu stopnia doktora 13,891 pkt IF i 680 pkt MEiN.

Prace zawarte w cyklu stanowiacym osiagnigcie naukowe dotycza nowatorskiej
metody nauczania polegajacej na mentoringu, czyli indywidualizacji nauczania praktycznego
przez przeszkolony personel przekazujacy wiedzg bezposrednio, w oparciu o osobista relacje
z podopiecznym. Jest to jedna z metod nauczania opisywanych w ramach koncepcji
Dedicated Education Unit (DEU). Koncepcja ta ma na celu optymalizacje procesu uczenia si¢
studentéw pielegniarstwa na studiach licencjackich poprzez ulepszenie $rodowiska nauczania
klinicznego oraz umozliwienie biskiej wspolpracy klinicystéw, naukowcéw i1 studentow.
W obecnym systemie ksztalcenia zaj¢cia praktyczne prowadzg czgsto nauczyciele
akademiccy niezwigzani zawodowo z placowka medyczng w ktorej odbywa sie szkolenie,
a badania wskazuja na wyzszg skutecznoséé nauczania przez mentoréw klinicznych, bedgcych
pracownikami tych placowek. Poczatkiem osiggniecia naukowego byla wspdlpraca
Habilitantki z grupa miedzynarodowych badaczy oceniajgcych mozliwosé zastosowania
koncepcji DEU w uczelniach wyzszych w réznych krajach, funkcjonujgeych na réinych
zasadach i ksztalcgcych na kierunkach zardwno pielegniarskich jak i polozniczych.



Habilitantka postawita sobie cztery cele:
1. Identyfikacja istotnych czynnikéw ulatwiajgeych i utrudniajacych implementacje
innowacyjnych metod nauczania w ksztalceniu praktycznym studentéw poloznictwa.

2. Zaimplementowanie mentoringu jako innowacyjnej, przysziosciowej, a zarazem

uzytecznej formy nauczania praktycznego studentow polozmictwa.

3. Analiza efektywnoséci mentoringu jako jednej z nowoczesnych metod dydaktycznych
zastosowanej w ksztalceniu praktycznym studentéw kierunkéw medycznych z polozeniem

nacisku na kierunek poloznictwo.

4. QOcena wplywu mentoringu na jakos¢ ksztalcenia praktycznego studentéw

potoznictwa.

Wszystkie te cele Habilitantka zrealizowala w trakcie prowadzonych badan.
Poszczegélne elementy wynikow tych badan opublikowala w pracach wchodzacych w sklad

osiagnigcia naukowego.

Praca pierwsza — Implementing dedicated education unmits in 6 European

undergraduate nursing and midwifery students clinical placements.

Po wdrozeniu Dedicated Education Units (DEU) w 6 krajach europejskich oceniono
w badaniu jakodciowym wéréd uczestnikéw programu (studentéw, nauczycieli i1 mentorow)
czynniki ulatwiajgce i utrudniajgce wdrazanie tego modelu nauczania. Wyniki pokazaly nie
tylko, ze niewiele jest barier utrudniajacych wprowadzenie modelu DEU, ale rowniez, ze ten
sposOb nauczania pozwala studentom poszerzaé i rozwija¢ umiej¢tnosci praktyczne

w bezpiecznym i wspierajacym srodowisku uczenia docenianym przez nich.

Praca druga - The Dedicated Education Units model in the practical education of

midwifery students.

Po wdrozeniu modelu DEU w edukagji studentéw potoznictwa w Szpitalu im. Sw.
Rodziny w Warszawie przeprowadzono zogniskowany i poglebiony wywiad grupowy i na ich
podstawie oceniono czynniki ktére utrudniajg zastosowanie nowej metody nauczania (brak

personelu, niewystarczajgce szkolenie w zakresie prowadzenia zaj¢¢ ta metods, brak



odpowiedniej wspélpracy pomigdzy uczelnia a szpitalem) oraz korzysci z jej stosowania
(bezpieczny sposéb nabywania wiedzy praktycznej, osobista relacja z mentorem, przyjazna
atmosfera ulatwiajgca zdobywanie umiejetnosci praktycznych). Praca ta pozwolila
przygotowad program ksztalcenia oparty na wykorzystaniu monitoringu dla uczelni
funkcjonujacych w polskich realiach, dostosowany do specyfiki wspélpracy pomigdzy

uczelniami a szpitalami.

Praca_trzecia — Evaluation of Mentor training program for midwifes in two

hospitals in Warsaw, Poland — a qualitative descriptive study.

W dwoch warszawskich szpitalach przeprowadzono pilotazowe szkolenie dla
poloznych w oparciu o pierwszy program przygotowujgcy do pelnienia roli mentora
w nowym systemie nauczania opartym na modelu DEU. Nastgpnie na podstawie ankiet
wypelnionych przed szkoleniem oraz opinii wyrazonych po jego zakoificzeniu oceniono
zapotrzebowanie na tego typu szkolenia, oraz jego efekty. Badania te wykazaly duze
zapotrzebowanie na tego typu szkolenia oraz potrzeb¢ rozszerzenia czg¢sci szkolenia

pozwalajacej naby¢ umiejetnosei niezbedne do pelnienia roli mentora.

Praca czwarta — Mentoring in the clinical training of midwifery students — a focus
study of the experiences and opinions of midwifery students at the Medical University of

Warsaw participating in 2 mentoring program.

W tym opracowaniu habilitantka ocenila wrazenia studentéw po odbyciu szkolenia
zgodnego z nowym modelem opartym na mentoringu. Wywnioskowano z przeprowadzonych
badaf, ze innowacyjny model ksztalcenia jest pozytywnie oceniany przez studentéw, utatwia
im nabywanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych w bezposredniej relacji z mentorem,

a takze pomaga wej$é w realia pracy zawodowej w systemie opieki zdrowotne;).

Praca pigta — Mentoring model in practical education for midwifery students —
a qualitative study.

W pracy tej oceniono efektywnos¢ mentoringu w ksztatceniu praktycznym studentow

i opini¢ wszystkich uczestnikéw projektu na temat wplywu mentoringu na jako$¢ ksztalcenia.

Wedtug badanych mentoring ma wigkszg skutecznosé w uczeniu i osigganiu zaplanowanych
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celéw w poréwnaniu z tradycyjnym modelem nauczania, ma ogromny potencjal i przyczynia

si¢ do usprawnienia procesu dydaktycznego.

Podsumowujac zaprezentowane w ramach osiagniecia naukowego prace nalezy
zwrdci¢ uwage, Ze s3 one zwigzane z wprowadzaniem nie tylko w Polsce, ale 1 w calej
Europie nowatorskiej metody nauczania opartej na koncepcji Dedicated Education Unit. Jest
to moim zdaniem metoda zmierzajaca do takiego modelu ksztalcenia studentdw, jaki
funkcjonowat w szkolach srednich i pomaturalnych ksztalcacych pielegniarki i potozne, czyli
opartego o bezposrednia wspblprace osoby uczacej z podopiecznym. Niestety od czasu
wprowadzenia reformy nauczania zawodowego w ramach <¢wiczen praktycznych
prowadzonych przez uczelnie zajgcia odbywajg sie w grupach kilkuosobowych, czesto
prowadzonych przez nauczycieli akademickich niezwigzanych z placéwka medyczng w ktorej
te zajecia si¢ odbywajg. Uwazam, ze jest to czynnik istotnie pogarszajgcy poziom edukacji
i bardzo mnie cieszy pojawienie si¢ trendu zmierzajacego do powrotu do systemu nauczania
praktycznego po pierwsze przez osobg pracujaca w placowce medycznej w ktorej odbvwaja
si¢ zajecia, po drugie w formie bezposredniego nauczania jednego studenta przez jednego
prowadzacego ksztalcenie praktyczne (w opisywanym modelu nazywanego mentorem)

w czasie realnego wykonywania zawodu.

Poza przedlozonym w postgpowaniu habilitacyjnym cyklem prac na temat roli
mentoringu w edukacji poloznych i pielegniarek Habilitantka jest autorkg monografii
naukowej, rozdzialu w monografii, trzech listéw do redakeji i jednej pracy pogladowej w tym
samym temacie. Inne opublikowane po uzyskaniu stopnia doktora nauk o zdrowiu publikacje
wigzg sie tematycznie z tematem rozprawy doktorskiej oraz z zagadnieniami organizacji
pracy poloznych, opieki nad pacjentkami z niepelnosprawnosciami albo w cigzy powiklane;j,
markeréw nowotworowych oznaczanych w nowotworach gruczolu piersiowego i narzgdéw

rodnych.



Habilitantka jest uczestniczka wielu projektéw naukowych. Realizuje obecnie
miedzynarodowy projekt pt. ,,Clinical reasoning in nursing/midwifery education and
clinical practice” stanowiacy kontynuacj¢ osiagnigcia naukowego stanowigcego podstawe
analizowanego wniosku habilitacyjnego. Nadal prowadzi badania nad poziomem leptyny w
ramach program ,,Ocena poziomu leptyny w surowicy krwi kobiet i we krwi pepowinowej
noworodkéw w cigzy powiklanej cholestaza wewnatrzwatrobowa cigzarnych”
zapoczgtkowany pracami nad rozprawa doktorska. Dr n. o zdr. Malgorzata Stefaniak jest
czionkiem grup badawczych realizujgcych program ,Perceptions of modem nursing and
midwifery”, ,,Clinical supervison” w ramach projektu ,Nursing Now Challengers” oraz
-Nursing Now Challenge Alumni To Current Participants Mentoring”. Jest tez czionkiem

miedzynarodowej grupy dzialajacej w ramach inicjatywy ,.Midwives in Focus™.

Habilitantka brala czynny udzial w licznych konferencjach naukowych krajowych
i zagranicznych, byla przewodniczagcg dwoch 1 czlonkiem szesciu  Komitetow
Organizacyjnych miedzynarodowych konferencji naukowo-szkoleniowych. Jest czlonkiem
zarzadu dwodch polskich towarzystw (Warszawskiego Oddzialu Akademickiego Polskiego
Towarzystwa Poloznych 1 Studenckiego Towarzystwa Naukowego Warszawskiego

Uniwersytetu Medycznego).

Dr n. o zdr. Matagorzata Stefaniak prowadzi bardzo aktywng dziatalnosc¢ dydaktyczna,
z ktérg zwigzana jest roOwniez jej praca naukowo-badawcza wyrazona w opisanym powyzej
osiggnieciu naukowym. Habilitantka jest rowniez czlonkiem komitetéw redakcyjnych dwéch

czasopism.

Podsumowujac nalezy stwierdzié, ze przedstawione osiagniecie naukowe i pozostaly
dorobek naukowy dr n. o zdr. Malgorzaty Stefaniak stanowia mocng podstawe do
wnioskowania ¢ nadanie stopnia doktora habilitowanego. Zaréwno osiagniecia naukowe jak
i czgéé pozostalego dorobku naukowego stanowia spdjng calo$é prezentujgeg wyniki
konsekwentnie prowadzonych prac nad praktycznym wdrozeniem nowatorskich metod

nauczania zawodu pielggniarki i poloznej.
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Biorge pod uwage przedstawione osiggniecie naukowe i dorobek naukowy
stwierdzam, e dr nauk o zdrowiu Malgorzata Stefaniak spelnia wymagania okreslone
w Ustawie Prawo o szKolnictwie wyZszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku
z p6iniejszymi zmianami, art. 219 pkt. 1, stawiane kandydatom do stopnia doktora

habilitowanego.

Upowaznia to do uzyskania mojej pozytywnej opinii oraz mojego wniosku
o nadanie dr nauk o zdrowiu Malgorzacie Stefaniak stopnia doktora habilitowanego

nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki o zdrowiu.

Gdansk, 02.08.2022
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