Zatacznik do uchwaty nr 31/2019 z dnia 15.04.2019r.
Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIE]

Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

§1

Regulamin Szkoty Doktorskiej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, okre$la tryb i
organizacje ksztalcenia w Szkole Doktorskiej oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
doktorantow.

§2

1. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Regulaminie - nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin,

2) Szkole Doktorskiej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Doktorskg Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego,

3) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 ze zm.),

4) doktorancie - nalezy przez to rozumie¢ osobe odbywajaca ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej, jako mtody naukowiec w rozumieniu art. 360 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 . - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.z 2018 ., poz.
1668),

5) statucie - nalezy przez to rozumiel statut Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego,

6) Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Warszawski Uniwersytet Medyczny,

7) Senacie - nalezy przez to rozumie¢ Senat Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego,

8) Radzie Dyscypliny Naukowej - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: Rade
Dyscypliny Nauk Medycznych, Rade Dyscypliny Nauk Farmaceutycznych, Rade
Dyscypliny Nauk o Zdrowiu - bedgce organami wtasciwymi do nadawania stopni
naukowych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, na podstawie statutu,

9) Uczelnianej Radzie ds. Nauki - nalezy przez to rozumie¢ podmiot opiniodawczo-
doradczy w zakresie wspierania procesdw naukowych, w tym wspdéttworzenia
polityki ewaluacyjnej Uczelni.

§3

1. Zasady rekrutacji do Szkoly Doktorskiej okresla Senat Uczelni w uchwale
rekrutacyjne;j.
2. Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej ustala Senat Uczelni.



Rozdziat 2
Zadania Szkoly Doktorskiej. Dyrektor Szkoty Doktorskiej

§4

Zadaniem Szkoty Doktorskiej jest ksztatcenie doktorantéw w dyscyplinach: nauki
medyczne, nauki o zdrowiu, nauki farmaceutyczne - w celu przygotowania do uzyskania
stopnia naukowego doktora oraz organizacja procesu rekrutacji i procesu ksztatcenia jej
uczestnikow.

§5

Szkota doktorska kieruje dyrektor Szkoty Doktorskie;j.

§6

Dyrektorem Szkoty Doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co
najmniej stopien doktora habilitowanego, zatrudniony w Uczelni, jako podstawowym
miejscu pracy.

Dyrektora Szkoty Doktorskiej powotuje Rektor po przeprowadzeniu konkursu, w
trybie okreslonym w statucie Uczelni. Powotanie dyrektora wymaga uzgodnienia z
Samorzadem Doktorantéw. Brak stanowiska Samorzadu Doktorantéw co do osoby
kandydata w terminie siedmiu dni od przedstawienia kandydatury uwaza sie za
wyrazenie zgody na jego powotanie.

Okres sprawowania funkgcji dyrektora Szkoty Doktorskiej trwa nie dtuzej, niz 6 lat.

Rektor moze odwota¢ dyrektora szkoly doktorskiej po uzyskaniu opinii Uczelnianej
Rady ds. Nauki.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoty Doktorskiej jego obowigzki peini osoba
wyznaczona przez Rektora.

§7

Do zadan dyrektora Szkoty Doktorskiej, poza sprawami okres§lonymi w statucie
nalezy:

1) nadzér nad catoksztattem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, w tym
prawidtowoScig i jako$cig realizacji procesu ksztatcenia oraz opieki naukowej i
sposobem przeprowadzania oceny Srodokresowej;

2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w tym
odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajec¢ lub uczestniczenia
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w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajacym 60 godzin dydaktycznych
rocznie, o ile praktyki zawodowe zostaly uwzglednione w programie ksztatcenia;

3) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci naukowej w Uczelni,
obejmujacej badania naukowe i prace rozwojowe;

4) dbatos$¢ o sprawy socjalno-bytowe doktorantow;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni, lub innych podmiotéw Szkoty
Doktorskiej okreslonych niniejszym Regulaminem;

6) wystepowanie do wtasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych Uczelni z
wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej;

7) wykonywanie innych czynnoSci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni;

8) dysponowanie, w ramach udzielonego upowaznienia, Srodkami finansowymi
wyodrebnionymi w budzecie Uczelni w planie finansowym na funkcjonowanie
Szkoty Doktorskiej;

9) rozpatrywanie zastrzezen doktorantow we wszystkich sprawach dotyczacych
Szkoty Doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji organ6w Uczelni;

10) wydawanie decyzji administracyjnych, w tym:

a) o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej,
b) w sprawie skreSlenia z listy doktorantow,

11) rozstrzyganie w sprawie zaliczenia poszczegdlnych lat ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej, wtym w sprawie przeniesienia wymagaﬁ programowych na
nastepny rok;

12) wyrazanie zgody na odbywanie przez doktorantéw stazy i prowadzenie badan w
instytucjach naukowych poza Uczelnig, w tym wspieranie aktywnos$ci grantowe;j
oraz mobilnoSci krajowej i miedzynarodowej doktorantow;

13) opracowanie Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

14) opracowywanie szczeg6towych zasad i konkursowego trybu rekrutacji do szkoty
doktorskiej, w tym terminarz postepowania kwalifikacyjnego i warunki do jego
dopuszczenia oraz kryteria i liczbe mozliwych do uzyskania punktéw za
poszczegdlne elementy postepowania rekrutacyjnego;

15) wspoétpraca z Radami Dyscyplin Naukowych w zakresie wyznaczania promotora,
promotoréw lub promotora pomocniczego oraz ustalania sktadu Kolegiow
Dyscyplin Szkoty Doktorskiej;

16) wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni w zakresie
ksztalcenia doktorantow;

17) wspotpraca z Samorzadem Doktorantow;

18) przygotowywanie sprawozdania rocznego z dziatalno$ci Szkoty Doktorskiej wraz
ze sprawozdaniem finansowym, ktore sktadane jest Rektorowi do konica listopada
kazdego roku kalendarzowego za poprzedni rok akademicki;

19) przygotowywanie raportu samooceny w jezykach polskim i angielskim na
potrzeby ewaluacji jakosci ksztatcenia;



20) prawidtowe, rzetelne i terminowe wprowadzanie, aktualizowanie,
archiwizowanie oraz usuwanie danych w Zintegrowanym Systemie Informacji
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,POL-on”;

21) nadzér nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

22) na wniosek doktoranta przedtuzanie okresu odbywania ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej na zasadach przewidzianych w przepisach szczeg6lnych;

23) powotywanie Kolegiow dyscyplin naukowych sposréd kandydatéw
proponowanych przez Rady Dyscyplin Naukowych.

Dyrektor w sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej i doktorantéw wspéipracuje z

witasciwymi Radami Dyscyplin Naukowych.

Rozdzial 3

Podmioty opiniodawczo-doradcze w Szkole Doktorskiej

Oddziat 1
Rada Szkoty Doktorskiej

§8

. W Szkole Doktorskiej dziata Rada Szkoty Doktorskiej jako podmiot kolegialny,
opiniodawczo-doradczy dyrektora.

. Zadania Rady, sktad oraz zakres dziatania ustalony jest w regulaminie opracowanym i
zatwierdzonym przez dyrektora.

§9

Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy w szczego6lnosci:

1) opiniowanie Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

2) opiniowanie szczegétowych zasad i konkursowego trybu rekrutacji na
poszczegdlne  Sciezki  ksztatcenia, w tym terminarz postepowania
kwalifikacyjnego i warunki do jego dopuszczenia oraz kryteria i liczbe mozliwych
do uzyskania punktow za poszczeg6lne elementy postepowania rekrutacyjnego;

3) opiniowanie raportu samooceny na potrzeby ewaluacji jakosci ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej;

4) opiniowanie sprawozdania rocznego z dziatalnosSci Szkoty Doktorskiej wraz ze
sprawozdaniem finansowym;

5) nawigzywanie wspotpracy pomiedzy Uczelnig, a instytucjami zewnetrznymi na
ptaszczyznie naukowej i dydaktyczne;.

W sktad Rady wchodza:



1.

3.

1) Dyrektor,

2) po dwdch przedstawicieli kazdej z dyscyplin nauczanych w Szkole Doktorskiej,
posiadajacych minimum stopien doktora habilitowanego, wskazanych przez
wtasciwe Rady Dyscyplin Naukowych,

3) przedstawiciel Samorzadu Doktorantéw.

Oddziat 2
Kolegia dyscyplin naukowych

§10

W Szkole Doktorskiej dziataja Kolegia dyscyplin naukowych, ktére sg ciatami
odpowiedzialnymi za procesy naukowo-dydaktyczne na poszczegdlnych Sciezkach
ksztatcenia.

Do zadan Kolegiéow dyscyplin naukowych nalezy w szczeg6lnosci:

1) powotywanie komisji rekrutacyjnych na poszczegoélne $ciezki ksztatcenia;

2) nadzor nad procesem rekrutacji na dang $ciezke ksztatcenia;

3) wyznaczanie i zmiana promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego
doktorantowi;

4) opracowywanie wytycznych oraz zasad przygotowania indywidualnego planu
badawczego doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

5) opracowywanie programu ksztatcenia w szkole doktorskiej na poszczegélnych
Sciezkach ksztalcenia, w tym programu praktyk zawodowych, o ile praktyki
zawodowe zostaty uwzglednione w programie ksztatcenia;

6) ustalanie obsady kadrowej w ramach programu ksztatcenia;

7) ustalanie sktadu trzyosobowych komisji przeprowadzajacych oceny
Srodokresowe doktorantow;

8) nadzorowanie procesu przeprowadzania oceny Srddokresowej doktorantéw
szkoty doktorskie;.

W sktad Kolegium dyscypliny naukowej wchodzi:

1) 6 czlonkéw, posiadajacych minimum stopien doktora, wskazanych przez
wtasciwa Rade Dyscypliny Naukowej,

2) jeden przedstawiciel Samorzadu Doktorantéw reprezentujacy dang dyscypline.

Koordynatorem pracy Kolegium jest przewodniczacy wybrany sposrod jego

cztonkow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1.

Rozdzial 4

Prawa i obowiazki doktorantow



§11
Doktorant ma prawo do:

1) posiadania legitymacji doktoranta;

2) otrzymywania stypendium doktoranckiego, pod warunkiem, Ze nie posiada stopnia
doktora, ktorego taczny okres otrzymywania w szkole doktorskiej nie moze
przekroczy¢ 4 lat. Wysoko$¢ stypendium doktoranckiego moze by¢ uzalezniona od
osiggnie¢ doktoranta;

3) ubiegania sie o zakwaterowanie w domu studenckim Uczelni lub wyzywienie w
stotéwce studenckiej Uczelni, na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;

4) ubiegania sie o zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim Uczelni,
na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;

5) otrzymywania pomocy materialnej na zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami
oraz regulaminami obowigzujacymi w Uczelni;

6) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajagcym 8 tygodni w roku;

7) zawieszenia Kksztatcenia na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego
oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 ze zm.);

8) przerw w odbywaniu ksztatcenia w razie czasowej niezdolnosci do odbywania tego
ksztatcenia spowodowanej chorobg, sprawowania osobistej opieki nad chorym
cztonkiem rodziny, sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku
zycia lub dzieckiem o orzeczonej niepelnosprawnosci - tgcznie nie dtuzej, niz rok;

9) przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, nie dtuzej jednak niz o 2 lata;

10) sktadania wnioskbw o ponowne rozpatrzenie sprawy w stosunku do wydanych
decyzji administracyjnych;

11) zrzeszania sie w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantéw w Uczelni;

12) opieki naukowej promotora lub promotoréw w zakresie przygotowania rozprawy
doktorskiej;

13) zmiany promotora lub promotoréw w uzasadnionych przypadkach;

14) korzystania z laboratoriow, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej oraz ze zbioréw
bibliotecznych i zasobdw informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji
programu ksztatcenia, indywidualnego planu badawczego i przygotowania rozprawy
doktorskiej, na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;

15) objecia ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate w czasie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym laboratoryjnych, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

16) realizowania, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, czesci szkolenia poza
Uczelnig, na zasadzie oddelegowania;

17) wsparcia w przygotowywaniu wnioskéw grantowych;

18) odbywania stazy naukowych, po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora i za zgoda
dyrektora; czas odbywania stazu wlicza sie do okresu studiow;

19) ubiegania sie o kredyt studencki na zasadach okreslonych w Ustawie;



20) ubiegania sie o przyznanie stypendium przez jednostke samorzadu terytorialnego
albo osobe fizyczng lub osobe prawna niebedaca panstwowg ani samorzadowq osobg
prawna;

21) oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania przez nich obowigzkéow
zwigzanych z ksztatceniem, na zasadach okreslonych przez Rektora;

22) zrzeszania sie w kotach naukowych;

23) uczestniczenia w pracach naukowo-badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych
realizowanych w Uczelni, w zakresie uzgodnionym z promotorem;

24) podejmowania zatrudnienia w Uczelni, po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora i
dyrektora Szkoty Doktorskiej, z zastrzezeniem przepiséw Ustawy.

§12
Doktorant jest obowigzany do:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu oraz regulaminéw
obowigzujacych w Uczelni;

2) sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztatcenia oraz indywidualnego
planu badawczego;

3) postepowania zgodnie ze ztozonym $lubowaniem;

4) postepowania zgodnie z Kodeksem etyki doktoranta;

5) udziatu w zajeciach wynikajacych z programu ksztalcenia;

6) odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w
ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajacym 60 godzin dydaktycznych rocznie,
o ile praktyki zawodowe zostaty uwzglednione w programie ksztatcenia;

7) skladania sprawozdania rocznego wraz z opinig promotora lub promotoréw
z przebiegu realizacji programu ksztatcenia oraz z rezultatow i postepow prac
ujetych w indywidualnym planie badawczym;

8) sktadania oswiadczenia, na potrzeby ewaluacji jakoSci dziatalno$ci naukowej,
upowazniajgcego Uczelnie do wykazania osiggnie¢ naukowych w ramach dyscypliny,
w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, albo w jednej z dyscyplin
zawierajacych sie w dziedzinie, w ktdrej przygotowywana jest rozprawa doktorska,
zgodnie ze wzorek okreslonym w zatgczniku nr 4 do Regulaminu;

9) sktadania oS$wiadczenia o dyscyplinie, w ktdrej jest przygotowywana rozprawa
doktorska - w terminie 30 dni od rozpoczecia ksztatcenia w szkole doktorskiej,
zgodnie ze wzorem nr 3 do Regulaminu;

10) posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego
z miedzynarodowymi standardami; wzor o$wiadczenia okreslony jest w zatgczniku
nr 2 do Regulaminu;

11) sprawozdawania osiggnie¢ naukowych, ktére powstaty w zwigzku odbywaniem
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej;



12) zatozenia indywidualnego konta w Systemie Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN)
oraz jego powigzanie z kontem Systemu ORCID - w terminie 30 dni od rozpoczecia
ksztatcenia w szkole doktorskiej;

13) sprawozdawania danych i informacji raportowanych do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,POL-on”;

14) przestrzegania zasad i przepisOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy;

15) bezzwtlocznego powiadomienia dyrektora Szkoty Doktorskiej o zmianie nazwiska i
adresu, a takze o zmianie innych wymaganych przez Uczelnie danych;

16) dostarczania do Uczelni zwolnien lekarskich, informacji o urlopie macierzynskim
oraz przerwach wypoczynkowych w terminie do 7 dni roboczych od daty
rozpoczecia urlopu lub zwolnienia;

17) Skiadania zaswiadczen dotyczacych szkolenia BHP oraz okresowych badan
lekarskich oraz badan epidemiologicznych;

§13

1. Prawa i obowigzki doktoranta wygasajg, z dniem:
1) zlozenia rozprawy doktorskiej, z zastrzezeniem przediuzenia terminu ztozenia
rozprawy doktorskiej;
2) uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu z listy doktorantow.
2. Za naruszenie przepisOw prawa, w tym przepiséw obowigzujagcych w Uczelni
doktorant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na zasadach okres$lonych
odrebnymi przepisami.

§14

1. Doktoranci odbywajacy ksztatcenie w Uczelni tworzg Samorzad Doktorantéw.

2. Strukture Samorzadu, procedury wyboréw do organéw Samorzadu oraz zasady
wyborow przedstawicieli do organdéw kolegialnych Uczelni okreslaja regulamin
Samorzadu Doktorantéw

3. Organy Samorzadu Doktorantoéw sg wylgcznym reprezentantem ogo6tu doktorantow.

4. Organy Samorzadu Doktorantéw majg prawo do wystepowania z wnioskami do
dyrektora Szkoty Doktorskiej oraz wtadz Uczelni w sprawach zwigzanych z
odbywaniem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

Rozdzial 5

Sposdéb wyznaczania i zmiany promotora, promotorow lub promotora
pomocniczego



1.

§15

Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez:
1) promotora lub promotordéw, albo
2) promotora i promotora pomocniczego.
Promotorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy:
1) stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora
albo
2) osoba nieposiadajgca stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, ktora
jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli wiasciwa
Rada Dyscypliny Naukowej uzna, Ze osoba ta posiada znaczace osiggniecia
w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska.
Promotorem pomocniczym moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni,
jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy stopien naukowy doktora.

§16

Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat:

1)

2)

byta promotorem czterech doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow
z powodu negatywnego wyniku oceny srédokresowej, lub

sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co najmniej
dwie osoby ubiegajgce sie o stopien doktora, ktére nie uzyskaly pozytywnych
recenzji.

§17

W terminie trzech miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia doktorantowi wyznacza sie

promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego.

Doktorant w terminie 30 dni od dnia podjecia ksztatcenia wystepuje do wtasciwego

Kolegium dyscypliny naukowej z wnioskiem o wyznaczenie promotora, promotoréw

lub promotora pomocniczego, zawierajgcym:

1) propozycje oséb do pelnienia funkcji promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego;

2) zgode na objecie funkcji promotora;

3) uzasadnienie.

Doktorant sktada wniosek, o ktorym mowa ust. 2 do dyrektora Szkoty Doktorskiej,

ktéry wyraza opinie w tej sprawie.

Kolegium dyscypliny podejmuje decyzje w sprawie wyznaczenia promotora,

promotorow lub promotora pomocniczego.

W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystapi¢ do Kolegium dyscypliny

naukowej z wnioskiem o zmiane promotora, promotoré6w lub promotora

pomocniczego.



6. Doktorant sktada wniosek, o ktérym mowa ust. 5 wraz z uzasadnieniem do dyrektora
Szkoty Doktorskiej, ktéry wyraza opinie w tej sprawie.

7. W uzasadnionych przypadkach Kolegium dyscypliny podejmuje decyzje w
glosowaniu tajnym w sprawie zmiany promotora, promotoréw lub promotora

pomocniczego.

§18

1. Do podstawowych obowigzkéw promotora nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

sprawowanie bezposredniej opieki naukowej nad doktorantem;

opracowanie, wraz z doktorantem indywidualnego planu badawczego oraz
wspieranie doktoranta w jego realizacji;

zapewnienie regularnych konsultacji oraz ocena postepéw naukowych
doktoranta;

wspieranie doktoranta w pracy badawczej;

zapewnienie doktorantowi pomocy w przygotowaniu grantow badawczych;
dbanie o zapewnienie $rodkéw finansowych na realizacje przez doktoranta
pracy badawczej;

monitorowanie postepéw doktoranta w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
nadzorowanie i potwierdzenie odbytej przez doktoranta praktyki zawodowej,
poprzez dokonanie jej oceny;

opiniowanie wnioskéw doktoranta zwigzanych z odbywanym ksztatceniem;

10) informowanie dyrektora o trudnosciach majacych wptyw na realizacje

indywidualnego planu badawczego doktoranta.

2. Promotor pomocniczy sprawuje funkcje pomocnicza:
1) w przygotowaniu i realizacji indywidualnego planu badawczego;
2) w procesie planowania badan, ich realizacji oraz analizy ich wynikéw.

3. Funkcje promotora mozna sprawowac, maksymalnie, wobec czterech doktorantéw
bedacych przed ocena Srodokresowg, a tacznie wobec sze$ciu doktorantow, w tym

samym okresie.

Rozdzial 6

Warunki przedluzania terminu zlozenia rozprawy doktorskiej.
Zawieszenie ksztalcenia

§19

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta, dyrektor Szkoty Doktorskiej
moze przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskiej, ustalony w indywidualnym

planie badawczym, nie dtuzej niz o 2 lata. Do uzasadnionych przypadkéw nalezg w

szczegoblnosci:
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1) wystapienie nieprzewidywalnych zdarzen losowych;

2) czasowa niezdolno$¢ do odbywania ksztatcenia spowodowanej chorobg;

3) posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

4) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

5) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku Zycia
lub dzieckiem o orzeczonej niepetnosprawnosci;

6) konieczno$¢ prowadzenia dtugotrwatych badan naukowych.

§20

1. Wniosek, o ktérym mowa w § 19 zawiera:

1) dane doktoranta: imie, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku -
numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz wskazanie semestru, na
ktéorym odbywa ksztaltcenie,

2) uzasadnienie, wraz z okresleniem przewidywanego terminu ztozenia rozprawy
doktorskie;j.

2. Do wniosku dotacza sie:

1) dokument uzasadniajacy przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej,
w przypadkach, o ktérych mowa w § 19 pkt 1 - 5 albo

2) opinie promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego. w przypadku,
o ktérym mowa w § 19 pkt 6.

§21

Dyrektor Szkoty Doktorskiej, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztatcenie na okres
odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§ 22

Whioski, o ktorych mowa w § 19 oraz w § 21 dyrektor Szkoty Doktorskiej, rozpatruje
w terminie 14 dnia od dnia ich ztoZenia. Od negatywnego rozstrzygniecia doktorant moze
zwrocic sie z wnioskiem do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozdziatl 7

Zasady odbywania ksztalcenia

§23
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Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw.
Doktorant rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia
Slubowania.

Za ksztatcenie doktorantow w Szkole Doktorskiej nie pobiera sie optat.

§ 24

Ksztatcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej:

1) odbywa sie w formie stacjonarnej i trwa 8 semestrow;

2) jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu

badawczego;

3) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora;

4) konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.

Ksztatcenie w szkole doktorskiej obejmuje cztery obszary aktywno$ci doktoranta:
1) prowadzenie badan naukowych,

2) realizacje zaje¢ przewidzianych programem ksztatcenia,

3) przygotowanie rozprawy doktorskiej;
4) nabycie umiejetno$ci niezbednych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Okresem zaliczeniowym jest rok akademicki.

§ 25

Rozprawa doktorska prezentuje ogdélng wiedze teoretyczng doktoranta w
dyscyplinie albo dyscyplinach oraz umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia pracy
naukowe;j.

Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwigzanie problemu
naukowego, oryginalne rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikow wtasnych
badan naukowych w sferze gospodarczej lub spoteczne;.

Rozprawe doktorska moze stanowi¢ praca pisemna, w tym monografia naukowa,
zbior opublikowanych i powigzanych tematycznie artykutéw naukowych, praca
projektowa, konstrukcyjna, technologiczna, wdrozeniowa, a takze samodzielna i
wyodrebniona cze$¢ pracy zbiorowe;j.

Rozprawa doktorska przygotowywana jest pod opiekg promotora, promotoréw lub
promotora i promotora pomocniczego.

§ 26

Szkota Doktorska ksztalci w trzech oddzielnych Sciezkach ksztatcenia: medycznej,
farmaceutycznej i nauk o zdrowiu.

Na kazda $ciezke ksztatcenia przeprowadzana jest oddzielna rekrutacja o jednolitych
zasadach i kryteriach oceny kandydata.
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Program ksztatcenia w szkole doktorskiej, wraz z okresSleniem liczby godzin zaje¢
obowiagzkowych i fakultatywnych oraz liczby obowigzkowych egzaminéw i zaliczen
opracowuje Kolegium dyscypliny naukowej wtasciwe dla $ciezki ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej. Po opracowaniu programu ksztatcenia Kolegium przekazuje go
dyrektorowi Szkoty Doktorskiej, a ten przedstawia go prorektorowi wtasciwemu ds.
nauki w Uczelni. Ostatecznie program ksztatcenia uchwala Senat Uczelni,
z zachowaniem wymogu zasiegniecia opinii Samorzadu Doktorantéw.

Program ksztatcenia, o ktorym mowa w ust. 3 powinien by¢ przygotowany w terminie
uwzgledniajacym jego udostepnienie przez Uczelnie nie pdZniej, niz 5 miesiecy przez
rozpoczeciem rekrutacji.

Program ksztatcenia obejmuje:

1) zajecia obowigzkowe;

2) zajecia fakultatywne.

Program ksztatcenia moze przewidywac¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ lub wuczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze
nieprzekraczajagcym 60 godzin dydaktycznych rocznie.

Plan zajec i programy ksztatcenia udostepnianie sg na stronie internetowej Uczelni.

§ 27

. Zaliczenie lub egzamin odbywa sie w formie pisemnej, ustnej lub praktyczne;.

. Do oceny zaliczen i egzaminow stosuje sie nastepujaca skale:

1) bardzo dobra (5.0),

2) dobra plus (4.5),

3) dobra (4.0),

4) dostateczna plus (3.5),

5) dostateczna (3.0),

6) niedostateczna (2.0).

Egzaminy i zaliczenia podlegajg wpisowi do indeksu doktoranta.

. Okresem zaliczeniowym jest rok akademicki, ktéry trwa od dnia 1 paZdziernika do

dnia 30 wrzes$nia nastepnego roku kalendarzowego i dzieli sie na 2 semestry.

Rok akademicki obejmuje:

1) okresy zaje¢ dydaktycznych;

2) sesje egzaminacyjne wolne od zaje¢ (zimowa i letnig), trwajace nie krocej niz 10
dni kazda;

3) poprawkowe sesje egzaminacyjne (zimowg i letnig), trwajgce nie krdcej niz 7 dni
kazda.

§ 28

. W terminie 3 miesiecy od dnia wyznaczenia promotora doktorant i promotor
uzgadniajg wzajemne prawa i obowigzki, ktérych zobowigzuja sie przestrzegac.
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2. Zobowigzania, o ktéorych mowa w ust 1 dotycza zasad realizacji doktoratu i
wspotpracy pomiedzy doktorantem a promotorem i zawierajag w szczegdlnoSci:
1) indywidualny plan badawczy wraz z planowanym terminem obrony;
2) czas jaki promotor zobowigzuje sie poswiecac na spotkania z doktorantem;
3) obowiazki doktoranta wzgledem promotora i uczelni;
4) miejsce wykonywania pracy przez doktoranta;
5) czestotliwo$¢ raportowania promotorowi postepdw pracy doktoranta;
6) wykorzystanie zasobow Uczelni w procesie badawczym;
7) inne zobowigzania promotora wobec doktoranta, niezbedne do realizacji planu
badawczego.
2. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego indywidualny plan badawczy
jest sktadany po zaopiniowaniu przez tego promotora.

§29

1. Indywidualny plan badawczy doktoranta okresla w szczegdlnosci:

1) termin ztozenia rozprawy doktorskiej;

2) termin oddania do druku co najmniej jednego artykutu naukowego
opublikowanego w czasopi$mie naukowym lub w recenzowanych materiatach
z konferencji miedzynarodowej, ktére w roku opublikowania artykutu
w ostatecznej formie byly ujete w wykazie sporzagdzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy lub jednej monografii
naukowej wydanej przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii
w ostatecznej formie byto ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a Ustawy albo rozdziatu w takiej

monografii;
3) obowigzek uczestnictwa w  konferencji naukowej, krajowej lub
miedzynarodowej;

4) obowigzek przygotowania i ztoZenia wniosku grantowego do krajowej lub
zagranicznej agencji finansujgcej dziatalno$¢ naukowa w drodze konkursowej;
5) fakultatywnie:
a) udzial we wspoétorganizowaniu Kkonferencji naukowej krajowej lub
miedzynarodowej;
b) odbycie co najmniej miesiecznego stazu naukowego w instytucji krajowej lub
zagranicznej;
c) wyjazd studyjny trwajacy co najmniej miesigc do instytucji krajowej lub
zagranicznej;
d) przygotowanie recenzji naukowej;
e) upowszechnienie wynikéw B+R na zasadach otwartego dostepu.
2. Wzor indywidualnego plany badawczego okres$la zatagcznik nr 1 do Regulaminu.

§30
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Program ksztatcenia oraz indywidualny plan badawczy uwzglednia charakterystyki
drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa
wyzszego 1 nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, ujete w:

1) kategorii wiedzy, w odniesieniu do ktorej charakterystyka okresla:
a) zakres i gtebie - kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci,
b) kontekst - uwarunkowania, skutki;
2) kategorii umiejetnosci, w odniesieniu do ktorej charakterystyka okresla:
a) w zakresie wykorzystania wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane

zadania,

b) w zakresie komunikowania sie - odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem
obcym,

c) w zakresie organizacji pracy - planowanie i prace zespotows,
d) w zakresie uczenia sie - planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb;
3) kategorii kompetencji spotecznych, w odniesieniu do ktérej charakterystyka okresla:
a) w zakresie ocen - krytyczne podejscie,
b) w zakresie odpowiedzialnosci - wypetianie zobowigzan spotecznych i dziatanie
na rzecz interesu publicznego,
c) w odniesieniu do roli zawodowej - niezalezno$¢ i rozwoj etosu.

§31

1. W przypadku zaprzestania ksztatcenia doktorantdw w co najmniej jednej
dyscyplinie, sposréd ktorych jest prowadzone ksztatcenie w Szkole Doktorskiej,
Uczelnia zapewnia doktorantom przygotowujagcym w tej dyscyplinie rozprawe
doktorska mozliwo$¢ kontynuowania ksztatcenia w innej Szkole Doktorskiej w tej
dyscyplinie.

2. W przypadku braku Szkoty Doktorskiej prowadzacej ksztatcenie w tej dyscyplinie,
Uczelnia pokrywa osobom, ktére utracity mozliwos¢ ukonczenia ksztatcenia, koszty
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w trybie eksternistycznym.

Rozdzial 8

Sposdb przeprowadzania oceny srodokresowej

§32
1. Ocena Srédokresowa jest przeprowadzana w trakcie czwartego semestru okresu
ksztatcenia. Wzoér sprawozdania Srodokresowego okresSla zatgcznik nr 5 do
Regulaminu
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Ocenie srodokresowej podlega realizacja indywidualnego planu badawczego przez
doktoranta, w szczego6lnosci terminowos¢ i jako$¢ wykonywania zadan wynikajgcych
z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskie;.

Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana przez komisje oceny Srddokresowej,
zwanej dalej ,komisjg”, w sktad ktorej wchodza trzy osoby, w tym co najmniej jedna
osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie,
w ktdrej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Uczelnia.
Komisje powotuje Kolegium dyscypliny naukowej. Promotor i promotor pomocniczy
nie moga by¢ cztonkami komisji.

Ocena $rédokresowa odbywa sie przed komisjg, w formie autoreferatu doktoranta w
przedmiocie postepu prac nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej oraz dyskus;ji,
w trakcie ktorej doktorantowi zadawane sg pytania.

Ocena $rodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wzdr
protokotu oceny srodokresowej okresla zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

§33

. W przypadku oceny S$rédokresowej z wynikiem negatywnym doktorantowi
przystuguje, w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania, prawo do ztozenia wniosku do
Rektora o powotanie drugiej komisji, celem ponownego rozpatrzenia sprawy
realizacji przez doktoranta indywidualnego planu badawczego. Wniosek w tej
sprawie musi zawiera¢ uzasadnienie. W razie wyrazenia zgody Rektor ustala sktad
drugiej komisji zgodnie z § 32 ust. 3.

. Ustalenia drugiej komisji co do oceny Srodokresowej, o ktdrej mowa w § 32 ust. 6 s3
ostateczne, a jej wynik, wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Rozdzial 9

Skreslenie z listy doktorantow

§ 34

Decyzje o skre$leniu doktoranta z listy doktorantow podejmuje dyrektor Szkoty

Doktorskiej po zasiegnieciu pisemnej opinii promotora.

Doktoranta skres$la sie z listy doktorantéw w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srédokresowej (po odwotaniu);

2) niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym
planie badawczym;

3) rezygnacji z ksztatcenia.

Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:
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1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
2) niewywigzywania sie z obowigzkéw wynikajagcych z regulaminu Szkoty
Doktorskiej, programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego.
4. Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od
decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozdzial 10

Sposdb dokumentowania przebiegu ksztalcenia

§35

1. Szkola doktorska dokumentacje przebieg ksztatcenia. Dokumentacje przebiegu
ksztalcenia w szkole doktorskiej stanowia:
1) indeks doktoranta;
2) teczki akt osobowych doktorantow;

2. Dokumentowanie przebiegu ksztatcenia w szkole doktorskiej prowadzone jest
réwniez w formie elektroniczne;j.

3. Doktoranci majg zapewniony dostep do dokumentacji przebiegu ksztatcenia poprzez
indywidualne konta w systemie informatycznym Uczelni.

Rozdzial 11

Rekrutacja do Szkoly Doktorskiej

§ 36

1. Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba:
1) ktoéra posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny,
2) wwyjatkowych przypadkach, osoba wykazujaca sie najwyzszg jako$cig osiggniec
naukowych bedaca absolwentem studiow pierwszego stopnia lub studentem,
ktéry ukonczyt trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich.
2. Limity przyje¢ do Szkoty Doktorskiej na poszczeg6lne Sciezki ksztalcenia w danym
roku akademickim okresla dyrektor, za zgoda Rektora.
3. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach
okreslonych przez Senat Uczelni.
4. Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej opracowuje dyrektor i po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Szkoty Doktorskiej przedstawia je prorektorowi
wtasciwemu do spraw nauki, w celu zgtoszenia pod obrady Senatu.
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Zasady, o ktorych mowa w ust. 4 powinny uwzgledniac szczeg6towe zasady i kryteria
rekrutacji dla poszczeg6lnych dyscyplin, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie w
Szkole Doktorskie;.

Zasady rekrutacji, o ktéorych mowa w ust. 4 powinny by¢ przygotowane w terminie
uwzgledniajacym ich udostepnienie przez Uczelnie nie pdZniej, niz 5 miesiecy przez
rozpoczeciem rekrutacji.

Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa
doktoranta z chwilg ztozenia $Slubowania, ktorego tres¢ okresla statut. Ztozenie
$lubowania osoba przyjeta potwierdza podpisem.

Po spelnieniu wymagan, o ktérych mowa w ust. 7 doktorant otrzymuje legitymacje.

Rozdzial 12
Stypendium

§ 37

Kazdy doktorant otrzymuje stypendium doktoranckie nie dtuzej niz 4 lata zgodnie

z przepisami Ustawy, z wyjatkiem oséb posiadajacych stopien doktora.

Do okresu czteroletniego, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie okresu zawieszenia

oraz okresu ksztatcenia w szkole doktorskiej w przypadku, w ktérym zaprzestano

ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie i brak jest mozliwosSci zapewnienia

doktorantom przygotowujacym w tej dyscyplinie rozprawe doktorska

kontynuowania ksztalcenia w innej szkole doktorskiej w tej dyscyplinie.

. Wysokos$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego wynosi co najmniej:

1) 37% wynagrodzenia profesora — do miesigca, w ktérym zostata przeprowadzona
ocena Srodokresowa;

2) 57% wynagrodzenia profesora - po miesigcu, w ktérym zostata przeprowadzona
ocena Srodokresowa.

Stypendium jest wyptacane doktorantowi w formie przelewu najpézniej do 5 dnia

kazdego miesigca.

Pierwsze stypendium w danym roku akademickim wyptacane jest w listopadzie

z wyrOwnaniem za pazdziernik.

. Zasady przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych doktorantéw okresla

Rektor na drodze zarzadzenia.

Rozdzial 13

Przepisy przejsSciowe i koncowe
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§ 38

1. Ksztatcenie w szkole doktorskiej rozpoczyna sie w dniu 1 pazdziernika 2019 r.i trwa
do dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

2. Zasady rekrutacji do szkoly doktorskiej oraz program ksztalcenia w szkole
doktorskiej podaje sie po raz pierwszy do wiadomosci publicznej do dnia 31 maja
2019r.

§39

1. W zakresie nieuregulowanym do Szkoty Doktorskiej zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1669) oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 ze zm.) oraz statutu.

2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia z moca obowigzujaca od
1 pazdziernika 2019 r.
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